ПЛАН-ГРАФИК
программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных гражданских служащих, 

муниципальных служащих и сотрудников предприятий и организаций народного хозяйства,

реализуемых факультетом повышения квалификации 

Нижегородского института управления – филиала РАНХиГС
в I полугодии 2014 года

	№ п/п
	Наименование образовательной

программы
	Категории

обучаемых
	Объем образовательной программы и

формы обучения
	Сроки

реализации
	Стоимость 

обучения 

1 человека, руб. 
(НДС не облагается)

	1. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	120 уч. часов, с частичным отрывом от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	27 января–21 февраля
	15000

	2. 
	Актуальные проблемы трудового законодательства (авторский семинар Зариповой З.Н.)
	Муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	8 уч. часов, с отрывом от службы
	06 февраля
	3300

	3. 
	День открытых дверей для организаций народного хозяйства
	Руководители и сотрудники организаций народного хозяйства
	
	14 февраля
	

	4. 
	Организационно-правовые основы деятельности главы администрации муниципального образования
	Главы, заместители глав администраций муниципальных образований, вновь назначенные на службу
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	10-22 февраля
	7560

	5. 
	Программы повышения квалификации для государственных служащих.

(Приложение 1)
	Государственные гражданские служащие
	18 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	11-21 февраля-
	1890

	6. 
	Программы повышения квалификации для государственных и муниципальных служащих.

(Приложение 2)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	11-27 февраля-
	3780

	7. 
	Программы повышения квалификации для государственных и муниципальных служащих.

(Приложение 3)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	72 уч. часа, без отрыва 

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	11 февраля-06 марта
	7560

	8. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	120 уч. часов, без отрыва

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	11 февраля-18 марта
	12500

	9. 
	Международные стандарты финансовой отчетности
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений
	16 уч. часов, с отрывом от работы
	13-14 февраля
	5000

	10. 
	Деловой английский язык
	Руководители и сотрудники организаций народного хозяйства
	80 уч. часов, вечернее обучение
	17 февраля–22 марта
	11500

	11. 
	Организационно-правовые и психологические основы деятельности муниципальных служащих 
	Муниципальные служащие (формирование группы по заказу ОМСУ)
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	февраль
	7560

	12. 
	Особенности организации закупок в соответствии с положениями федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и федерального закона от 11.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Гос. гражд./мун. служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	16 уч. часов с отрывом от работы
	19-20 февраля
	6500

	13. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	120 уч. часов, с частичным отрывом от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	24 февраля–21 марта
	15000

	14. 
	Делопроизводство и секретарское дело
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	72 уч. часа, с отрывом от работы
	24 февраля–06 марта
	7560

	15. 
	Кросс-культурные коммуникации, межконфессиональные отношения и профилактика экстремизма в РФ
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	24 февраля–14 марта- 
	7560

	16. 
	Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, с отрывом

от службы
	10-15 марта
	3780

	17. 
	
	
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	10-22 марта
	7560

	18. 
	Управление персоналом: современные подходы и технологии
	Руководители и специалисты отделов кадров органов государственной власти и местного самоуправления
	72 уч. часа, с отрывом от работы
	10-22 марта
	7560

	19. 
	Управление в сфере образования
	Руководители учреждений образования
	120 уч. часов
	12 - 29 марта
	

	20. 
	Управление в сфере здравоохранения
	Руководители учреждений здравоохранения
	120 уч. часов
	24 марта-09 апреля
	

	21. 
	new! Профессиональная переподготовка (диплом)
Управление в сфере государственных и муниципальных закупок
	Контрактные управляющие, специалисты контрактных служб, члены комиссий по осуществлению закупок
	252 уч. часа, с частичным отрывом от работы, с применением ДОТ
	17 марта – 10 июня
	26460

	22. 
	
	
	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	
	24000

	23. 
	Правовые, организационные и психологические основы деятельности государственных гражданских служащих
	Государственные гражданские служащие
	36 уч. часов, с отрывом от службы


	17-22 марта
	3780

	24. 
	new! Профессиональная переподготовка (диплом) 

Государственное и муниципальное управление
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	01 апреля - – 27 июня
	24000

	25. 
	Организационно-правовые и психологические основы деятельности муниципальных служащих 
	Муниципальные служащие (формирование группы по заказу ОМСУ)
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	март
	7560

	26. 
	Особенности организации закупок в соответствии с положениями федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и федерального закона от 11.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Гос. гражд./мун. служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	16 уч. часов с отрывом от работы
	08-09 апреля
	6500

	27. 
	Организационно-правовые и психологические основы деятельности муниципальных служащих 
	Муниципальные служащие (формирование группы по заказу ОМСУ)
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	апрель
	7560

	28. 
	Государственное и муниципальное управление, 59 поток (профессиональная переподготовка, итоговая сессия)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	502 уч. часа
	07-11 апреля
	

	29. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	120 уч. часов, с частичным отрывом от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	14 апреля - 17 мая 
	15000

	30. 
	Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, с отрывом

от службы
	21-26 апреля
	3780

	31. 
	
	
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	21 апреля-13 мая
	7560

	32. 
	Менеджмент организации, 17 поток (профессиональная переподготовка, итоговая сессия)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	502 уч. часа
	21-25 апреля
	

	33. 
	Государственное и муниципальное управление, 60 поток (профессиональная переподготовка, итоговая сессия)
	Государственные гражданские служащие Правительства Нижегородской обл.
	502 уч. часа
	12-31 мая
	

	34. 
	Управление в сфере здравоохранения.
	Руководители учреждений здравоохранения
	120 уч. часов
	12-31 мая
	

	35. 
	Программы повышения квалификации для государственных служащих.

(Приложение 1)
	Государственные гражданские служащие
	18 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	13-23 мая-
	1890

	36. 
	Программы повышения квалификации для государственных и муниципальных служащих.

(Приложение 2)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	36 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	13-29 мая-
	3780

	37. 
	Программы повышения квалификации для государственных и муниципальных служащих.

(Приложение 3)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	72 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	13 мая-05 июня
	7560

	38. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	120 уч. часов, без отрыва

от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	13 мая-17 июня
	12500

	39. 
	Эффективные технологии по управлению персоналом государственной гражданской службы
	Государственные гражданские служащие
	36 уч. часов, с отрывом от службы


	19-23 мая
	3780

	40. 
	Управление персоналом: современные подходы и технологии
	Сотрудники кадровых служб организаций народного хозяйства
	36 уч. часов, вечернее обучение

	26-31 мая
	3780

	41. 
	Кросс-культурные коммуникации, межконфессиональные отношения и профилактика экстремизма в РФ
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	72 уч. часа с применением ДОТ (36 час. очно, 36 – ДОТ)
	02–20 июня 
	7560

	42. 
	Государственное и муниципальное управление, 60 поток (профессиональная переподготовка, итоговая сессия)
	Государственные гражданские служащие Правительства Нижегородской обл.
	502 уч. часа
	02–06 июня
	

	43. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	120 уч. часов, с частичным отрывом от службы (с применением дистанционных образовательных технологий)
	16 июня – 04 июля
	15000

	44. 
	Курсы повышения квалификации государственных гражданских служащих
	Государственные гражданские служащие Правительства Нижегородской обл.
	36 уч. часов, с отрывом от службы


	16-21 июня
	

	45. 
	Юриспруденция, 12 поток (профессиональная переподготовка, итоговая сессия)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	502 ч.
	16-20 июня
	

	46. 
	Финансы и кредит, 3 поток (профессиональная переподготовка, итоговая сессия)
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	502 ч.
	23-27 июня
	


Приложение 1

Перечень программ повышения квалификации государственных гражданских служащих (18 уч. часов)
· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Правовое и кадровое обеспечение государственной гражданской службы
· Бюджетная система. Бюджетный процесс. Участники бюджетного процесса
Приложение 2

Перечень программ повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих (36 уч. часов)
· Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений
· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Вопросы предоставления государственных и муниципальных услуг

· Информационные технологии в государственном управлении. (Администрирование ОС Unix и баз данных и приложений Oracle 10g)

Приложение 3

Перечень программ повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих (72 уч. часа)
· Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений
· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Правовое и кадровое обеспечение государственной гражданской службы
· Кадровый менеджмент в сфере государственного и муниципального управления
· Менеджмент организации

· Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг и должностных обязанностей (регламентов) муниципальных служащих в современных условиях

· Организация перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг в электронной форме

· Формирование и исполнение муниципальных заданий учреждениям на оказание услуг гражданам и организациям

· Методы правового обеспечения вопросов местного значения и механизмы разработки муниципальных правовых актов

· Бюджетная система. Бюджетный процесс. Участники бюджетного процесса
· Финансовые основы муниципального образования

· Финансовый менеджмент  муниципального хозяйства

· Документационное обеспечение управления
· Технологии разрешения конфликтов на государственной гражданской и муниципальной службе
· Повышение эффективности работы с обращениями граждан в органах государственной власти

· Особенности работы с обращениями граждан в администрации муниципального образования

· Эффективные коммуникации в органах государственной власти и местного самоуправления
· Защита авторских и смежных прав в России: правовой и организационный аспекты
· Механизм заключения, изменения и прекращения трудового договора. Разрешение спорных ситуаций

· Информационные технологии в муниципальном управлении

· Реализация информационной политики и построение комплексной системы информационной безопасности и защиты персональных данных в органах власти и организациях

