План-график проведения в 1 полугодии 2021 года
Нижегородским институтом управления – филиалом РАНХиГС

дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации и профессиональной переподготовки)

для государственных гражданских и муниципальных служащих, специалистов организаций народного хозяйства
 

	№ п/п
	Наименование дополнительной профессиональной

программы
	Количество учебных часов
	Даты проведения
	Вид программы, выдаваемый документ
	Категории

слушателей
	Стоимость обучения

1 человека

	1. 
	Оценка управленческих компетенций персонала организаций и предприятий
	По запросу
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений
	3 500 руб.

	2. 
	Инновационное развитие муниципального образования: совершенствование форм и механизмов управления
	24 уч. часа, с отрывом от работы, на платформе Zoom
	27-29 января
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации


	Главы, заместители глав,  управляющие делами администраций муниципальных образований
	5000 руб.
	10

	3. 
	Профессиональная переподготовка

Государственное и муниципальное управление

 Специализации:

1. Эффективный менеджмент в сфере ГМУ

2. Управление персоналом

3. Правовые основы ГМУ
	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	24 000 руб.

	4. 
	Профессиональная переподготовка

Государственное и муниципальное управление


	502 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	36 000 руб.

	5. 
	Профессиональная переподготовка

Государственное и муниципальное управление

 
	1002 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	48 000 руб.

	6. 
	Профессиональная переподготовка

Управление в сфере государственных и муниципальных закупок (контрактный управляющий)


	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	26 460 руб.

	7. 
	Профессиональная переподготовка

Менеджмент организации

Специализации:

1. Управление развитием организации

2. Управление маркетингом

3. Психология управления

4. Управление персоналом
	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	24 000 руб.

	8. 
	Профессиональная переподготовка

Менеджмент организации

Специализации:

1. Управление развитием организации

2. Управление маркетингом

3. Психология управления

4. Управление персоналом
	502 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	36 000 руб.

	9. 
	Профессиональная переподготовка

Финансы и кредит

Специализации:

1. Государственные и муниципальные финансы

2. Финансы учреждений бюджетной сферы
	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	24 000 руб.

	10. 
	Профессиональная переподготовка

Финансы и кредит

Специализация: Государственные и муниципальные финансы


	502 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	36 000 руб.

	11. 
	Профессиональная переподготовка

Юриспруденция.

Специализация: Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	24 000 руб.

	12. 
	Профессиональная переподготовка

Юриспруденция

Специализация: Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	502 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	36 000 руб.

	13. 
	Профессиональная переподготовка

Управление персоналом
	252 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	24 000 руб.


	14. 
	Профессиональная переподготовка

Управление персоналом
	502 уч. часа, без отрыва от работы с применением ДОТ
	Постоянный набор
	Профессиональная переподготовка, диплом о профессиональной переподготовке
	Государственные гражданские/муниципальные служащие, сотрудники организаций народного хозяйства
	36 000 руб.

	15. 
	Психологические методы управленческой деятельности
	36 уч. часов с отрывом от работы
	25 января – 04 февраля
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Муниципальные служащие
	5000 руб.


	16. 
	Управление персоналом: современные подходы и технологии
	36 уч. часа с отрывом от работы на платформе Zoom
	01-05 февраля 


	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Специалисты предприятий и организаций народного хозяйства
	5000 руб.

	17. 
	Проектное управление в органах государственной власти и местного самоуправления
	24 уч. часа с отрывом от работы на платформе Zoom
	09-11 февраля
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные /муниципальные служащие
	5000 руб.

	18. 
	Успешное выступление на сцене и в жизни (тренинг эффективных коммуникаций)
	8 уч. часов на платформе Zoom
	16 февраля
	Семинар-тренинг
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты предприятий и организаций народного хозяйства
	2 500 руб.

	19. 
	Вопросы профилактики терроризма
	36 уч. часов с отрывом от работы
	15-19 февраля
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные /муниципальные служащие
	5000 руб.

	20. 
	Особенности государственного регулирования деятельности автономных и бюджетных организаций социальной сферы в 2021 году
	16 уч. часов
	25-26 февраля
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Руководители и специалисты учреждений бюджетной сферы
	2000 руб.

	21. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	120 уч. часов, с частичным отрывом от службы, с применением  ДОТ
	16 февраля – 19 марта

(15.03 – 19.03 -аудиторные занятия на платформе Zoom )
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	14 000 руб.

	22. 
	Программы повышения квалификации:

· Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов

· Антикоррупционные стандарты и развитие общественного правосознания

· Применение законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов
· Организационные основы профилактики терроризма
· Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд
· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Система запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

· Бюджетная система. Бюджетный процесс. Участники бюджетного процесса. 

· Медиативные технологии в профилактике и разрешении конфликтов

· Правовое и кадровое обеспечение государственной гражданской службы
· Пути и средства противодействия коррупции в организации
· Риск-ориентированный подход в контрольно-надзорной деятельности

· Управление социально-экономическим развитием региона
	18 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением ДОТ)
	16 февраля – 10 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	2 500 руб.

	23. 
	Программы повышения квалификации:

· Вопросы предоставления государственных и муниципальных услуг

· Государственно-частное партнерство как механизм решения государственных задач
· Информационные технологии в государственном управлении
· Медиативные технологии в профилактике и разрешении конфликтов

· Межнациональные и межконфессиональные отношения. Профилактика экстремизма и терроризма
· Проектное управление в органах государственной власти и местного самоуправления

· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Управление персоналом: современные подходы и технологии 
· Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений
	36 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением ДОТ)
	16 февраля – 10 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	5 000 руб.

	24. 
	Программы повышения квалификации:

· Бюджетная система. Бюджетный процесс. Участники бюджетного процесса
· Деловой протокол, этикет и коммуникации

· Документационное обеспечение управления
· Информационные технологии в муниципальном управлении

· Кадровый менеджмент в сфере государственного и муниципального управления
· Менеджмент организации

· Методы правового обеспечения вопросов местного значения и механизмы разработки муниципальных правовых актов

· Основы финансового управления муниципальным образованием 

· Повышение эффективности работы с обращениями граждан в органах государственной власти и местного самоуправления

· Правовое и кадровое обеспечение государственной гражданской службы
· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг и должностных обязанностей (регламентов) муниципальных служащих в современных условиях

· Реализация информационной политики и построение комплексной системы информационной безопасности и защиты персональных данных в органах власти и организациях 

· Риск

· Технологии разрешения конфликтов на государственной гражданской и муниципальной службе
· Формирование и исполнение муниципальных заданий учреждениям на оказание услуг гражданам и организациям

· Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений
· Эффективные коммуникации в органах государственной власти и местного самоуправления
· Управление персоналом: современные подходы и технологии 
	72 уч. часа, без отрыва 

от службы (с применением ДОТ)
	16 февраля – 29 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	10 000 руб.

	25. 
	· Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд


	40 уч. часов, без отрыва

от службы (с применением ДОТ)
	16 февраля – 10 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Руководители организаций - заказчиков
	10 000 руб.

	26. 
	· Управление государственными и муниципальными закупками
	120 уч. часов, без отрыва

от службы (с применением ДОТ)
	16 февраля – 29 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	12 500 руб.

	27. 
	Управление национальными проектами в органах государственной власти и местного самоуправления
	24 уч. часа с отрывом от работы на платформе Zoom
	02-04 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные /муниципальные служащие
	5000 руб.

	28. 
	Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной службе
	16 уч. часов, с отрывом от работы на платформе Zoom
	16-17 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	2 000 руб.

	29. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	120 уч. часов, с частичным отрывом от работы (с применением ДОТ)
	16 марта – 09 апреля

(05-09.04 аудиторные занятия)
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	14 000 руб.

	30. 
	Эмоциональный интеллект руководителя
	16 уч. часов, с отрывом от работы на платформе Zoom
	16-17 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты предприятий и организаций народного хозяйства
	3 000 руб.

	31. ё
	Искусство эффективных коммуникаций
	8 уч. часов на платформе Zoom
	18 марта
	Семинар-тренинг, сертификат
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты предприятий и организаций народного хозяйства
	2 000 руб.

	32. 
	Финансовая грамотность в английском языке
	24 уч. часа с отрывом от работы
	22-24 марта 
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Педагогические работники образовательных организаций  Нижегородской области 
	-

	33. 
	Финансовая грамотность в истории
	24 уч. часа с отрывом от работы
	22-24 марта 
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Педагогические работники образовательных организаций  Нижегородской области 
	-

	34. 
	Финансовая грамотность в математике
	24 уч. часа с отрывом от работы
	22-24 марта 
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Педагогические работники образовательных организаций  Нижегородской области 
	-

	35. 
	Организационно-правовые основы деятельности муниципального служащего
	24 уч. часа, с отрывом

от работы на платформе Zoom
	23-25 марта
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Муниципальные служащие
	5 000 руб.

	36. 
	Финансовая грамотность в ОБЖ
	24 уч. часа с отрывом от работы
	25-29 марта 
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Педагогические работники образовательных организаций  Нижегородской области 
	-

	37. 
	Финансовая грамотность в информатике
	24 уч. часа с отрывом от работы
	25-29 марта 
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Педагогические работники образовательных организаций  Нижегородской области 
	-

	38. 
	Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся


	72 уч. часа с частичным отрывом от службы, с применением ДОТ
	29 марта – 09 апреля
(05-09.04- аудиторные занятия)
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Педагогические работники образовательных организаций Нижегородской области 
	-

	39. 
	Основы цифровой трансформаций и цифровой экономики
	24 уч. часа с отрывом от работы 
	14-16 апреля
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	5000 руб.

	40. 
	Психологическое обеспечение деятельности государственных гражданских и муниципальных служащих
	24 уч. часа с отрывом от работы
	21-23 апреля
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	5 000 руб.

	41. 
	Управление проектной деятельностью в органах власти при реализации национальных проектов
	24 уч. часа с отрывом от работы
	21-23 апреля
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные /муниципальные служащие
	5000 руб.

	42. 
	Вопросы профилактики терроризма
	36 уч. часов с отрывом от работы
	17-21 мая
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные /муниципальные служащие
	5000 руб.

	43. 
	Программы повышения квалификации:

· Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов

· Антикоррупционные стандарты и развитие общественного правосознания

· Применение законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов
· Организационные основы профилактики терроризма
· Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд
· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Система запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

· Бюджетная система. Бюджетный процесс. Участники бюджетного процесса. 

· Медиативные технологии в профилактике и разрешении конфликтов

· Правовое и кадровое обеспечение государственной гражданской службы
· Пути и средства противодействия коррупции в организации
· Риск-ориентированный подход в контрольно-надзорной деятельности

· Управление социально-экономическим развитием региона
	18 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением ДОТ)
	18 мая – 16 июня
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские служащие
	2 500 руб.

	44. 
	Программы повышения квалификации:

· Вопросы предоставления государственных и муниципальных услуг

· Государственно-частное партнерство как механизм решения государственных задач
· Информационные технологии в государственном управлении
· Медиативные технологии в профилактике и разрешении конфликтов

· Межнациональные и межконфессиональные отношения. Профилактика экстремизма и терроризма
· Проектное управление в органах государственной власти и местного самоуправления

· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Управление персоналом: современные подходы и технологии 
· Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений
	36 уч. часов, без отрыва 

от службы (с применением ДОТ)
	18 мая – 16 июня
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	5 000 руб.

	45. 
	Программы повышения квалификации:

· Бюджетная система. Бюджетный процесс. Участники бюджетного процесса
· Деловой протокол, этикет и коммуникации

· Документационное обеспечение управления
· Информационные технологии в муниципальном управлении

· Кадровый менеджмент в сфере государственного и муниципального управления
· Менеджмент организации

· Методы правового обеспечения вопросов местного значения и механизмы разработки муниципальных правовых актов

· Основы финансового управления муниципальным образованием 

· Повышение эффективности работы с обращениями граждан в органах государственной власти и местного самоуправления

· Правовое и кадровое обеспечение государственной гражданской службы
· Пути и средства противодействия коррупционным проявлениям в сфере государственного и муниципального управления
· Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг и должностных обязанностей (регламентов) муниципальных служащих в современных условиях

· Реализация информационной политики и построение комплексной системы информационной безопасности и защиты персональных данных в органах власти и организациях 

· Технологии разрешения конфликтов на государственной гражданской и муниципальной службе
· Формирование и исполнение муниципальных заданий учреждениям на оказание услуг гражданам и организациям

· Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений
· Эффективные коммуникации в органах государственной власти и местного самоуправления
· Управление персоналом: современные подходы и технологии 
	72 уч. часа, без отрыва 

от службы (с применением ДОТ)
	18 мая – 25 июня
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные гражданские/муниципальные служащие
	10 000 руб.

	46. 
	· Контрактная система в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд


	40 уч. часов, без отрыва

от службы (с применением ДОТ)
	18 мая – 16 июня
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	10 000 руб.

	47. 
	· Управление государственными и муниципальными закупками
	120 уч. часов, без отрыва

от службы (с применением ДОТ)
	18 мая – 25 июня
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	12 500 руб.

	48. 
	Деловой русский язык
	24 уч. часа, очная
	2-4 июня
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты предприятий и организаций народного хозяйства
	5 000 руб.

	49. 
	Этика и деловое общение, служебное поведение и урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской службе
	40 учебных часов, очная, с отрывом от работы
	07-11 июня
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие
	5500 руб.

	50. 
	Управление государственными и муниципальными закупками
	120 уч. часов, с частичным отрывом от службы (с применением ЭИОР)
	18 мая – 11 июня

(07-11.06 аудиторные занятия)
	Повышение квалификации, удостоверение о повышении квалификации
	Государственные/муниципальные служащие, специалисты бюджетных организаций и учреждений – члены комиссий по осуществлению закупок
	14 000 руб.


� Не является публичной офертой. Стоимость образовательных услуг может изменяться.
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*ДОТ – дистанционные образовательные технологии

