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ВВЕДЕНИЕ
«Не профессия выбирает человека, 
а человек – профессию» 
(Сократ)
Проект «Повышение эффективности профессиональной ориентации обучающихся 10 – 11 классов образовательной организации посредством расширения сетевого взаимодействия с социальными партнерами (на примере МБОУ Можгинского района «Пычасская средняя общеобразовательная школа» Республики Удмуртия) разработан коллективом руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций из пяти регионов РФ, в которых реализуются программы начального общего, основного общего и среднего общего образования: Нижегородская область, Кировская область, Республика Удмуртия, Пермский край, Республика Мордовия. Краткое название проекта – «Ступени к будущей профессии».
Концепция профильного обучения, рекомендованная Правительством России, предполагает, что к старшей школе ученик должен определиться с профилем своего дальнейшего обучения. Это накладывает особую ответственность на школу, где в старших классах должна осуществляться предпрофильная подготовка.
Существенное отличие современного понимания профориентационной работы заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными. Профориентационная работа занимает важное место в деятельности школы, так как она связывает систему образования с экономической системой, потребности учащихся с их будущим. 
Анализ проблем, которые испытывают сегодняшние выпускники в профессиональном самоопределении, заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в школе. 
Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий. Важная роль отводится социальному партнерству. Чтобы успешно решать имеющиеся проблемы в воспитании, образовании и социализации детей, необходимо взаимодействие с социумом для расширения и укрепления связи с социокультурной средой, институтами воспитания, культуры, предприятиями, культурно-досуговыми учреждениями, общественными организациями, местными структурами власти. Социальное партнерство в школьном образовании – это совместная коллективная деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым всеми участниками данной деятельности эффектам. 
Данный проект направлен на повышение на 70% к 2022 году осознанного выбора профессионального самоопределения выпускников (11 класс) образовательной организации посредством внедрения новых форм профориентационной деятельности, основанных на сетевом взаимодействии с социальными партнерами. 
Основными направлениями профориентационной работе в школе являются: профессиональная информация; профессиональное воспитание; профессиональное консультирование.
Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах.

Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности. 
Профессиональное консультирование - изучение личности учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный характер.

В ходе разработки проекта авторами изучена нормативно-правовая база и другие источники информации по данной проблеме.
Пояснительная записка проекта состоит из введения, пяти разделов, заключения, списка использованных документов и источников информации.

В первом разделе описываются общие положения, в частности наименование проекта, предпосылки реализации, срок начала и окончания, куратор, функциональный заказчик, руководитель, исполнители, разработчик паспорта проекта, актуальность выбранной темы и текущее положение школы. 

Во втором разделе отражается содержание проекта, его цель, показатели проекта и их значение по годам, результаты, идея проекта, описание модели функционирования результатов проекта, реестр заинтересованных сторон.
В третьем разделе определяются этапы и контрольные точки. 

В четвертом разделе описываются необходимые для реализации проекта ресурсы, формирование бюджета.

В пятом разделе рассматриваются риски и возможности проекта.

Предлагаемый проект может быть реализован в любой из образовательных организаций основного общего образования.
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Паспорт проекта

	Наименование проекта
	«Повышение эффективности профессиональной ориентации обучающихся 10 – 11 классов образовательной организации посредством  расширения сетевого взаимодействия

 с социальными партнерами»

(на примере МБОУ  Можгинского района «Пычасская средняя общеобразовательная школа»  Республики Удмуртия)

	Предпосылки реализации
Формальные основания для инициации проекта
Связь                         с государственными программами Российской Федерации
	· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Государственная программа РФ «Развитие образования» (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642)

· Федеральный проект «Билет в будущее» в рамках национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16)

· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, утверждена Постановлением Правительства РФ от 23.05.2015

· Постановление Правительства Удмуртской республики от 04.09.2013 №391 «Об утверждении государственной программы Удмуртской республики «Развитие образования» (с изменениями на 08.08.2019)

· Муниципальная программа муниципального образования «Можгинский район» «Развитие образования и воспитания» 2018-2019 гг.



	Срок начала и окончания
	Срок начала проекта – январь 2020 года

Срок окончания проекта – август 2022 года

Проект рассчитан на 32 месяца

	Куратор
	Логинова Олеся Сергеевна, директор информационно – методического центра муниципального образования «Можгинский район»

	Функциональный заказчик
	МБОУ Можгинского района «Пычасская средняя общеобразовательная школа», Удмуртская Республика

	Руководитель проекта
	Мазилкина Татьяна Владимировна, Удмуртская Республика, директор МБОУ Можгинского района          « Пычасская средняя общеобразовательная школа»

	Разработчики проекта
	· Вострякова Татьяна Васильевна, Нижегородская область, директор МБОУ Разинская средняя школа Лукояновского муниципального района  

· Жилина Олеся Александровна, Кировская область, директор Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа пгт Опарино» 

· Лоскутова Ирина Ивановна, Пермский край, директор МБОУ «Конец - Борская основная общеобразовательная школа» 

· Окунев Иван Иванович, Кировская область, директор МКОУ СОШ с. Среднеивкино Верхошижемского района 

· Охотникова Наталья Евгеньевна, Нижегородская область, директор МАОУ "Устанская СОШ" Уренского муниципального района 

· Паршева Валентина Петровна, Республика Мордовия, зам. директора МОУ «Лицей» Ельниковского муниципального района
· Пронин Алексей Анатольевич, Нижегородская область, директор МБОУ Виткуловская СШ Сосновского муниципального района 

	Цель проекта 
	Повышение на 70 % к 2022 году осознанного выбора профессионального самоопределения выпускников (11 класс) образовательной организации посредством внедрения новых форм профориентационной деятельности, основанных на сетевом взаимодействии с социальными партнерами.

	Задачи проекта 
	·  Создать систему профориентационной деятельности в ОО, направленной на формирование осознанного выбора профессионального самоопределения выпускников 11 класса
· Повысить  уровень квалификации педагогических работников, принимающих участие в профориентационной деятельности ОО

· Расширить круг социальных партнеров ОО для  эффективного взаимодействия в рамках профориентационной деятельности, в т.ч по совместному использованию профильных площадок, мастерских и лабораторий

· Усовершенствовать материально-техническую базу ОО, в том числе приобрести методическое обеспечение для проведения профориентационной деятельности



	Показатели проекта 
	1. Доля обучающихся 11 классов, способных к осознанному профессиональному самоопределению увеличилась до 90%
2. Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением увеличилась до 70 %

3. Количество социальных партнеров, вовлеченных в сетевое взаимодействие в рамках профориентационной деятельности увеличилось до 8
4. Доля родителей обучающихся 9-11 классов, удовлетворенных организацией профориентационной деятельности (по результатам анкетирования) увеличилась до 80%

	Ожидаемые, конечные результаты реализации

проекта
	· Созданы Школьная служба профориентации и интерактивная площадка «Карьерный навигатор» как современные формы профориентационной деятельности в образовательной организации
· Увеличен процент обучающихся 11 классов, охваченных профильным обучением и способных к осознанному профессиональному самоопределению

· Повышена квалификация учителей, работающих в профильных группах
· Создан банк программно-методического обеспечения организации профориентационной деятельности

· Заключено не менее 8 договоров о сетевом взаимодействии с социальными партнерами (ЦЗ г. Можга УР, ПБОУ УР Можгинский агропромышленный колледж, ПБОУ Можгинский педагогический колледж и др.)
· Увеличена доля родителей обучающихся 9-11 классов, удовлетворенных  организацией профориентационной деятельности (по результатам анкетирования)
· Обновлена материально-техническая база: приобретено 12 ноутбуков, 1 экран, 1 проектор

	Бюджет проекта 
	Общий объем бюджета – 753585,6 рублей, в том числе: 

( Средства регионального бюджета (текущее финансирование) – 573 585,6 рублей , 

( Средства от иной, приносящей доход деятельности – 180 000 рублей



1.2. Актуальность проекта
Актуальность проекта «Повышение эффективности профессиональной ориентации обучающихся 10 – 11 классов образовательной организации посредством расширения сетевого взаимодействия с социальными партнерами (на примере МБОУ Можгинского района «Пычасская средняя общеобразовательная школа»  Республики Удмуртия) заключается в следующем. В настоящее время в системе образования Российской Федерации заметно актуализируется проблема профессиональной ориентации, что отражает возрастающую потребность страны в квалифицированных кадрах, общее стремление обеспечить достойное будущее нового поколения, что неразрывно связано с успешностью профессионально-трудовой деятельности  (Федеральный проект «Билет в будущее» в рамках национального проекта «Образование»).
В соответствии с положениями ФГОС, в общеобразовательных организациях должны разрабатываться программы, включающие системное решение вопросов профориентации и самоопределения старшеклассников. Необходимо практиковать позитивное отношение к созданию и эффективному использованию информационного, методического и материального обеспечения профессиональной ориентации школьников (страницы сайтов, кабинеты и уголки по профориентации, диагностики выявления профессиональных склонностей школьников, курсы, семинары, интерактивные площадки, мониторинги и др.). Отсюда следует, что по-прежнему актуальными направлениями профориентации являются: профпросвещение, профдиагностика, профконсультирование, профподбор.

Необходимо организовать взаимодействие школы с высшими учебными заведениями и другими учреждениями (предприятиями), которые связаны с профессиональной подготовкой и трудоустройством, что позволит не отрываться от реальности и сориентировать ребенка в существующем положении дел на рынке труда.

Отсюда очевидной целью профориентации для школьников является безошибочный выбор выпускником школы своего жизненного пути, учебного заведения в соответствии с выявленными профессиональными склонностями, избегание рисков поступить в техникум или вуз «за компанию с друзьями» или потому, что в другое учебное заведение «баллов не хватило». Цель профориентации также заключается в том, чтобы выработать сознательное и положительное отношение к трудовой деятельности у молодого поколения. В целях внедрения системного подхода в организацию профориентационной деятельности обучающихся 10-11 классов нами разработан проект «Ступени к будущей профессии». Проект будет внедрен на базе МБОУ Можгинского района «Пычасская средняя общеобразовательная школа» УР (далее ОО).

«Пычасская средняя общеобразовательная школа» располагает хорошей МТБ: пришкольным и учебно-опытным участками, мастерскими, актовым залом, компьютерным классом, которую можно рационально использовать в профориентационной деятельности школы. Но на данный момент в ОО отсутствует система профориентационной деятельности: не организовано профильное обучение на уровне среднего общего образования; не разработан индивидуальный маршрут обучающихся в профориентационной деятельности; отсутствует психологическое сопровождение профориентационной деятельности обучающихся; наблюдается низкий уровень информированности родителей и детей в вопросах профориентации, незнание потребностей на рынке труда Можгинского района УР 
В течение последних двух лет в образовательной организации наблюдается негативная тенденция: увеличение процента обучающихся, не подготовленных к осознанному выбору профессии: 9-ки не могут определиться с индивидуальным образовательным маршрутом, в 10-м классе наблюдается отсев обучающихся, выпускники неосознанно выбирают предметы для сдачи ГИА (см. рисунок 1).
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Рисунок 1.
Отмечается низкий уровень компетентности родителей в вопросах профориентации детей вследствие недостаточной информированности, в т.ч. со стороны ОО. Ключевой проблемой для реализации профориентационной деятельности в ОО является и то, что на данный момент отсутствует сетевое взаимодействие школы с учебными заведениями и предприятиями района, как потенциальными сетевыми партнерами.
Не менее важной проблемой является низкая мотивация и неготовность педагогических работников к применению новых форм профориентационной деятельности в школе. По данным анкетирования в 2019г. 67,5% педагогических работников не готовы к применению новых форм профориентационной деятельности (см. рисунок 2). 
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Проанализировав текущую ситуацию можно сделать следующий вывод: в образовательной организации отсутствует эффективная система профориентационной работы, проводимые мероприятия носят разовый характер. Так, например, разработан план мероприятий, ориентированный на профориентацию школьников, который включает в себя психологическую диагностику профессиональных склонностей обучающихся, но отсутствуют современные методики, организуются экскурсии на предприятия, посещения учреждений профессионального образования в Дни открытых дверей, но нет системы, проводятся родительские собрания, но наблюдается крайне низкая заинтересованность родителей в вопросах профориентации. Также отсутствуют новые современные формы профориентационной работы, которые интересны обучающимся.
1.3 Текущее состояние МБОУ Можгинского района 
«Пычасская средняя общеобразовательная школа»
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пычасская средняя общеобразовательная школа»  – самое крупное образовательное учреждение  Можгинского района, реализующее программы начального, основного и среднего общего образования. 

Удобное транспортное сообщение, оптимальные условия обучения, высокий уровень образования, эмоционально привлекательная воспитывающая среда,  яркие традиции – все это сделало школу  особо востребованной учащимися и их родителями. В школе поддерживается классический уклад школьной жизни: требуется соблюдение школьной формы учащимися, вводится наличие корпоративных знаков, сохранена классно-урочная система при строгом соблюдении расписания учебных занятий, востребованы и используются потребителями образовательных услуг такие формы обучения как семейное, обучение на дому.
 Удмуртская Республика включена в реализацию национального проекта «Образование», целью которого является обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение РФ в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций. Одной из задач проекта является формирование эффективной системы образования, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Образовательное учреждение в настоящее время включает в себя трехэтажное здание (600 мест). Общая площадь классных комнат: 6300 кв. м.   
На 01.09.2019 года количество обучающихся по уровням образования:

( начальная школа – 190 обучающихся, 9 классов;

( основная  школа – 205 обучающихся, 10 классов;

( старшая школа –  44 обучающихся, 2 класса;

Итого:439 обучающихся
На базе школы работает МБОУ ДО Можгинского района «Детская юношеская спортивная школа».
Кадровый и педагогический состав состоит из 69 сотрудников, в том числе:

- учителя начальной школы и предметники - 41 человек

- администрация, в том числе директор - 5 человек

- социальный педагог - 1 человек

- педагог – психолог - 1 человека

- учитель - логопед - 1 человек

- педагог – организатор - 1 человек

- программист - 1 человек

         - технический персонал – 28 человек

Кадровый состав педагогов по состоянию на начало 2019 года представлен следующим  образом (см. Таблица 1,2).
Таблица 1. Количественный и качественный состав

	
	Образование 
	Стаж 
	Квалификационные категории  

	
	Выс-шее
	Сред-нее про-фес-сио-наль-ное
	Полу-

чают обра-зова-ние
	Менее 2 лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свы-ше

20 лет
	Выс-шая
	Пер-вая
	СЗД
	Без кате-гории

	Педаго

гичес

кие работники 
	37
	4
	-
	-
	2
	2
	4
	29
	4
	25
	8
	4


Таблица 2. Количество работников, имеющих знаки отличия,  награды, почетные звания
	Почётная грамота Минобр и науки  УР 
12 чел.
	Почётная грамота Минобр и науки  РФ
1чел.
	 Отличник народного просвещения
 7 чел.
	Почетный работник общего образования РФ
 8 чел.


В качестве информационно-коммуникативного ресурса выступают: официальный сайт школы; группа Вконтакте.

В школе действуют следующие детские объединения: волонтерский отряд «Позитив»; отряд «Юнармия»; детское объединение «Юность»; клуб интеллектуальных игр «Созвездие».
С 2019 года педагогической концепцией образовательного учреждения МБОУ «Пычасская СОШ», положенной в основу Программы развития школы на 2019-2024 гг., является гуманизация, интеграция, стандартизация, информатизация и технологизация образования, а также его непрерывность. Реализуя гуманистический подход, школа понимает, что центром общего образования сегодня становится ребенок с его индивидуальными возможностями и способностями, что приводит к необходимости создания условий, которые позволили бы учитывать в обучении интересы и особенности личности. Значимым становится индивидуальный образовательный маршрут, осознанный выбор профессии, понимание значение профессиональной  деятельности для человека. Развитие личности начинает преобладать над обучением. Внимание к личности, её интересам и потребностям формирует общественные требования и способы реализации идеи личностного развития.
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА

2.1. Цели, задачи, показатели, результаты проекта
Целью настоящего проекта является повышение на 70 % к 2022 году осознанного выбора профессионального самоопределения выпускников (11 класс) образовательной организации посредством внедрения новых форм профориентационной деятельности, основанных на сетевом взаимодействии с социальными партнёрами.

В рамках проекта для достижения поставленной цели предлагается решение следующих задач: 
1. Создать систему профориентационной деятельности в ОО, направленную на формирование осознанного выбора профессионального самоопределения выпускников 11 класса
2. Повысить  уровень квалификации педагогических работников, принимающих участие в профориентационной деятельности ОО
3. Расширить круг социальных партнеров ОО для  эффективного взаимодействия в рамках профориентационной деятельности, в том числе по совместному использованию профильных площадок, мастерских и лабораторий 

4. Усовершенствовать материально-техническую базу ОО, в том числе приобрести методическое обеспечение для проведения профориентационной деятельности 

Таблица 3. Показатели проекта и их значение по годам

	Показатели проекта

и их значения по годам
	Показатель
	Тип
показателя
	Базовое
значение
	Период, год

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022

	
	Доля обучающихся 11 классов, способных к осознанному профессиональному самоопределению (%)
	основной
	20
	45
	65
	90

	
	Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением (%)
	дополнительный
	-
	70
	70
	70

	
	Количество социальных партнеров, вовлеченных в сетевое взаимодействие в рамках профориентационной деятельности (ед.)
	дополнительный
	-
	3
	5
	8

	
	Доля родителей обучающихся 9-11 классов, удовлетворенных  организацией профориентационной деятельности (по результатам анкетирования)
	дополнительный
	30
	45
	60
	80


Команда разработчиков проекта, проведя анализ текущей ситуации, а также владея текущими показателями, сформулировала ожидаемые результаты проекта. 
Таблица 4. Ожидаемые результаты реализации проекта

	№
	Результат
	Срок

	1.
	Создана Школьная служба профориентации 
	2020

	2.
	Создана интерактивная площадка «Карьерный навигатор»  
	2020

	3. 
	Заключены договоры о сетевом взаимодействии с социальными партнерами 
	2020 - 2021

	4.
	Повышена квалификация учителей работающих в профильных группах 
	2020

	5.
	Увеличен процент обучающихся 11 классов, охваченных профильным обучением и способных к осознанному профессиональному самоопределению 
	2022

	6.
	Создан банк программно-методического обеспечения организации профориентационной деятельности
	2021

	7.
	Увеличена доля родителей обучающихся 9-11 классов, удовлетворенных организацией профориентационной деятельности (по результатам анкетирования)
	2022

	8.
	Обновлена материально-техническая база: приобретено 12 ноутбуков, 1 экран, 1 проектор.
	2020


2.2. Идея проекта
Идея проекта раскрывается через решение задач проекта (см. рис.3).
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Рисунок 3. Задачи проекта
Рассмотрим, через какие мероприятия планируется реализовывать задачи проекта.

1. Создать систему профориентационной деятельности в ОО, направленную на формирование осознанного выбора профессионального самоопределения выпускников 11 класса
· Разработка нормативно-правовой базы по созданию Школьной службы профориентации, профильного обучения, сетевого взаимодействия с социальными партнерами, интерактивной площадки «Карьерный навигатор».
· Создание и функционирование Школьной службы профориентации.
· Проведение мониторинга выявления потребности в профильном обучении обучающихся 9-х классов.
· Создание и функционирование интерактивной  площадки «Карьерный  навигатор».
· Организация профильного обучения в 10-11 классах.
· Организация и проведение мероприятий по профориентации с использованием совместных ресурсов социальных партнеров: площадки, мастерские, лаборатории.
2. Повысить  уровень квалификации педагогических работников, принимающих участие в профориентационной деятельности ОО
· Проведение оценки профессиональных компетенций педагогических работников в профориентационной деятельности (тестирование, собеседование и пр.).
· Анализ предложений по обучению педагогических работников на рынке дополнительного профессионального образования, заключение договоров на обучение.
· Обучение педагогических кадров ОО во 2-м квартале 2020 года (6 чел.).
· Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников посредством обмена опытом с социальными партнерами (СПО и ВПО) (регулярно).
· Участие педагогических кадров в обучающих семинарах, мастер-классах , онлайн-тренингах по вопросам  профориентационной деятельности.
3. Расширить круг социальных партнеров ОО для  эффективного взаимодействия в рамках профориентационной деятельности, в том числе по совместному использованию профильных площадок, мастерских и лабораторий
· Формирование базы потенциальных социальных партнёров в разрезе профориентационных направлений.
· Организация и проведение совместных встреч с социальными партнёрами. Заключение договоров о сотрудничестве с социальными  партнерами.
· Составление календарного плана совместных мероприятий по профориентационной деятельности. Проведение совместных рекламных кампаний.
· Проведение совместных мероприятий по профориентационной деятельности на базе образовательной организации (в том числе профориентационной фестиваль проектов «Мой профессиональный выбор»).
· Проведение совместных мероприятий по профориентационной деятельности на базе социальных партнеров (профессиональные пробы).
4. Усовершенствовать материально-техническую базу ОО, в том числе приобрести методическое обеспечение для проведения профориентационной деятельности
· Анализ текущего состояния материально-технической базы образовательной организации.
· Анализ предложений на рынке мультимедийного оборудования, запрос коммерческих предложений (ПК, проектор, экран).
· Осуществление закупок необходимых ресурсов, заключение договоров на поставку оборудования.
· Приобретение мультимедийного оборудования 
· (ПК – 12 шт., проектор– 1 шт., экран – 1 шт.).

· Приобретение информационного стенда.
· Приобретение методического обеспечения для проведения профориентационной деятельности.
2.3. Описание модели функционирования проекта
Модель функционирования Реализацию проекта мы видим в создании Школьной  службы профориентации, которая  будет координировать работу семи модулей, направленных на профориентационной работу со всеми участниками образовательных отношений совместно с сетевыми партнерами (см. Рисунок 4).
Рисунок 4. Модель функционирования проекта 
[image: image4]
Модуль 1 «Психологическая служба» оказывает психологическое сопровождение профориентационной деятельности (тестирование, психологические занятия, тренинги, онлайн тренинги, семинары для участников образовательных отношений, мастер-классы от социальных партнеров «Успешное собеседование»)

Модуль 2  «Профильное обучение» предполагает организацию профильного обучения на уровне среднего общего образования  на основе внутриклассной  дифференциации, в т.ч. с привлечением социальных партнеров (преподавателей ВУЗов, ССУЗов). Проведение  профориентационных проб «Профориентационный  старт», геймифицированных образовательных курсов по профориентации.

Модуль 3 «Ярмарка педагогических идей».  Данный модуль  направлен на повышение компетенции педагогов в области профориентационной деятельности: семинарские занятия, мастер-классы, профориентационные мастерские по обмену опытом (в том числе с применением интернет-ресурсов), «копилка лучших практик», конкурсы профмастерства по профориентации для педагогических работников («Профопределение»)
Модуль 4. «Территория твоего успеха» направлен  на  моделирование профессиональной деятельности («Субботние встречи» с представителями различных предприятий, решение профориентационных кейсов, «Профи-парк», участие в онлайн – уроках «Проектория»)

Модуль 5. «Семья и школа»  предполагает  совместную работу родителей и педагогов по вопросам  профориентации (встречи с представителями востребованных профессий из числа родителей обучающихся «А у нас сегодня гость», семейные конкурсы: «Семейное древо профессий», «Семейные династии»)

Модуль 6. «Наши социальные партнеры» подразумевает  информирование участников образовательных отношений о социальных партнерах (требования к поступлению в ВУЗ, ССУЗы, к поступлению на работу, проведение совместных мероприятий: Коуч-сессии с наставниками, Soft skills (развитие компетенций надпрофессиональных навыков),  «Weekend профессий» (интерактивный квест по профессиям в образовательном пространстве) «Профориентационный старт» (профессиональные пробы для обучающихся), проведение научно-практических конференций, конкурсов, олимпиад.
Модуль 7 «Рынок труда» направлен на информирование участников образовательных отношений о востребованных профессиях в Можгинском районе Удмуртской Республике (Топ-40: Топ-10 востребованных профессий в Можгинском районе, Топ-30 ведущих профессий в Удмуртской Республике (виртуальное общение, встречи с представителями востребованных профессий на рынке труда).
Одним из главных ресурсов в реализации нашего проекта станет  создание интерактивной площадки «Карьерный навигатор», где будет представлена работа по всем семи модулям Школьной службы профориентации. Контент будет наполнен ссылками на цифровые образовательные ресурсы по профориентации для всех участников образовательных отношений (заочные экскурсии в кампании и учебные заведения, профориентационные тесты, видео-каталог востребованных профессий, бизнес-игры и др.)

Таким образом будет создана и функционировать Школьная служба профориентации (ШСП) как координатор профориентационной деятельности, а также интерактивная площадка «Карьерный навигатор». Будет организовано и проведено профильное тестирование, профильное обучение обучающихся 10-11 классов, что поможет сформировать самоопределение выпускников в профориентационной деятельности. Повышена информированность и удовлетворенность родителей в вопросах профориентации. Педагоги станут более мотивированы к использованию новых форм профориентационной деятельности. Важная роль в проведении профориентационной деятельности будет уделена расширению сетевого взаимодействия с социальными партнерами по совместному использованию профильных площадок, мастерских и лабораторий (см. рисунок 5). На рис.5 представлены потенциальные социальные партнеры и планируемые совместные мероприятия по профориентации с использованием новых современных форм работы.
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Рисунок 5. 

Основой проектного решения является тесное взаимодействие на постоянной основе с заинтересованными сторонами по реализации проекта (см. Таблица 5)
Таблица 5. Реестр заинтересованных сторон

	№
п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов
(ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта (программы)

	1.
	Администрация МО  «Можгинский район» УР

	А.Г. Васильев, глава администрации МО «Можгинский район» УР

	Выполнение показателей  муниципального задания повышения заинтересованности в развитии ОО



	2.
	Управление образования МО «Можгинский район» УР
	Начальник управления образования Тарасова Е. Е.
	

	3.
	Управление образования МО «Можгинский район» УР

	Т.В. Мазилкина, директор МБОУ «Пычасская СОШ»
	Повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений. Повышение имиджа образовательной организации

	4. 
	Обучающиеся 
	
	Осознанный выбор профессии

	5.
	Родители

	
	Уверенность в правильном профессиональном  выборе детей

	6.
	Социальные партнеры

 ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет» г. Можга

 ПБОУ  УР Можгинский педагогический колледж

ПБОУ УР Можгинский медицинский колледж

ПБОУ УР Можгинский агропромышленный колледж 

Ижевская государственная сельскохозяйственная академия

ООО «Аскор», Деревообрабатывающий комбинат «Красная звезда»
	
	Приобретение потенциальных студентов, будущих кадров.

Использование совместных ресурсов


	7.
	Средства массовой информации
	Районная газета «Можгинские вести»,

местное телевидение,

сайт администрации,

сайт школы, социальные сети
	Получение информационного повода


РАЗДЕЛ 3. ЭТАПЫ И КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ
Реализация проекта рассчитана на 32 месяца, начало – январь  2020 года и окончание проекта – август 2022 года. В эти установленные сроки выделяется три основных этапа: подготовительный, основной, завершающий (см. Таблица 6).
Таблица 6. Этапы и контрольные точки
	№
	Наименование
	Тип (завершение этапа /контрольная точка
	Срок

	1.
	Подготовительный  этап
	
	

	1.1
	Утвержден паспорт проекта
	Контрольная точка
	15.01..2020

	1.2
	Сформирована рабочая группа проекта
	Контрольная точка
	22.01.2020

	1.3
	Сформированы группы профильного обучения на основе внутриклассной дифференциации
	Контрольная точка
	26.06.2020

	2
	Основной этап
	
	

	2.1
	Создана Школьная служба профориентации, включающая работу 7-ми модулей
	Контрольная точка
	28.08.2020

	2.2
	Создана Школьная служба профориентации, включающая работу 7-ми модулей
	Контрольная точка
	01.09.2020

	2.3
	Обновлена МТБ ОО для организации профориентационной деятельности 
	Контрольная точка
	01.09.2020

	2.4
	Проведен профориентационный фестиваль проектов «Мой профессиональный выбор»
	Контрольная точка
	23.04.2021

15.12.2021

	3
	Заключительный этап
	
	

	3.1
	Оценены результаты проекта по достижению цели
	Контрольная точка
	25.06.2022

	3.2
	Обобщен опыт работы по реализации проекта, изданы методические рекомендации по вопросам профориентации обучающихся
	Контрольная точка
	26.08.2022


Таким образом, выделены основные мероприятия по реализации проекта. Стоит отметить, что на заключительном этапе подводятся итоги, вносятся изменения, проводится анализ для дальнейших перспективных действий.
План-график реализации проекта включает в себя мероприятия подготовительного, основного и заключительного этапа (см. Таблица 7).

Таблица 7. План-график проекта (32месяца)
	Мероприятия
	2020
	2021
	2022

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	Презентация проекта Учредителю, общественности, образовательной организации, социальным партнерам, СМИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Утверждение паспорта проекта и формирование рабочей группы по реализации проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разработка нормативно – правовой базы:
· Положение о Школьной службе профориентации

· Положение о профильном обучении

· Разработка формы договора о сетевом сотрудничестве и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анкетирование обучающихся с целью выявленияпотребностей в профильном обучении, подготовка справки по результатам анкетирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информирование родителей о профильном обучении
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ текущего состояния образовательной организации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение квалификации педагогических кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приобретение программного и методического обеспечения для проведения профориентационной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание и функционирование Школьной службы профориентации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание и функционирование интерактивной площадки «Карьерный навигатор»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Переведение переговоров и заключение договоров о сотрудничестве с социальными партнерами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий по профориентационной деятельности совместно с социальными партнерами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация профильного обучения в 10- 11 классах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг и оценка результатов проекта по достижению цели проекта, корректировка планов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обобщение опыта работы  по реализации проекта, тиражирование опыта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РАЗДЕЛ 4. БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
В начале работы над проектом, когда были определены все затрачиваемые ресурсы для реализации содержимого проекта, был произведен детальный анализ финансирования. Общий бюджет составлен на основании привлечения как бюджетных, так и средств от иной, приносящей доход деятельности. Исходя из реализации проекта в течение 32 месяцев, бюджет составил 753 585,6 рублей (семьсот пятьдесят три тысячи пятьсот восемьдесят пять), 60 рублей. 
Из которых доля средств текущего финансирования организации составляет 76% (573 585,6 рублей – средства регионального бюджета), а от иной, приносящей доход деятельности - 24% (180 000 рублей). Проект привлекает средства иной приносящей доход деятельности и спонсорские средства, а также грантовую поддержку. 
В рамках реализации проекта в период с января 2019 года по август 2022 год будет проводиться уточнение объема средств и его детализация. На текущий момент, бюджетирование проекта по видам расходов представлено ниже (см. таблица 8).
Таблица 8. Структура бюджета проекта по видам расходов, руб.

	№п/п
	Наименование статьи расходов
	Цена за еденицу (руб)
	Количество
	Общая

стоимость (руб.)
	Источники

финансирования
	Итого (руб.)

	1
	Заработанная плата
1.1 информационная поддержка сайта (1 чел)

1.2 психологическое сопровождение проекта (6 чел)

1.3 образовательные услуги привлеченных специалистов
	5000
6000

2500
	1
18

14
	20000
10800

35000
	20000

(региональный бюджет)
10800

(региональный бюджет)

35000

(региональный бюджет)


	163000
20000

10800

35000

	2
	Прочие услуги(курсы повышения квалификации) (6 чел)
	1900
	1
	11940
	11940
(региональный бюджет)


	11940

	3
	Увеличение стоимости материальных запасов
3.1

Канц. Товары

3.2

Комплектующие

3.3

Заправка картриджей


	500

1000

500
	10

5

8


	5000

5000

4000
	5000

(рег. бюджет)

5000

(рег. бюджет)

4000

(рег.  бюджет
	14000
5000

5000

4000

	4
	Приобретение основных средств
4.1 УУМК 

4.2 ТТСО

Компьютеры

Проектор

Экран

4.3.Информ. стенд


	700

30000

50000

10000

10000


	15

12

1

1

1
	73500

360000
50000

10000

10000
	73500
300000
(рег.  бюджет)

50000

10000

10000

(иная деятельность приносящая доход)
	503500
73500
360000

50000

10000

10000

	5
	Приобретение материальных запасов (ГСМ)
	619,2
	18
	11145,6
	11145,6

(региональный бюджет)
	11145,6

	6
	Приобретение подарочной продукции
	1000
	50
	50000
	50000
(региональный бюджет)
	50000

	ИТОГО
	573585,6 (региональный бюджет)

180000 (иная, приносящая доход деятельность 
	75358,6


Необходимо отметить, что уточнение объема средств и детализация направлений их использования по реализации проекта будет проводиться с учетом определения бюджетных параметров на соответствующую перспективу.
РАЗДЕЛ 5. КЛЮЧЕВЫЕ РИСКИ 
Каждый проект имеет определенные риски. При разработке проекта «Повышение эффективности профессиональной ориентации обучающихся 10-11 классов образовательной организации посредством расширения сетевого взаимодействия с социальными партнерами (на примере МБОУ Можгинского района «Пычасская средняя общеобразовательная школа»)» был проведен анализ возможных рисков, то есть событий, которые могут произойти и негативно повлиять на ход реализации и получение запланированных в проекте результатов, на достижение основополагающей цели и показателей проекта.
Возможные внешние риски проекта, а также мероприятия представлены в таблице 9.

Таблица 9. Риски проекта и действия по их предупреждению.

	№
п/п
	Наименование риска
	Действия по предупреждению риска

	1.
	Отказ социальных партнеров от сетевого взаимодействия
	Поиск дополнительных социальных партнеров, а также поиск взаимовыгодных условий сотрудничества

	2.
	Дефицит финансирования проекта 
в процессе его реализации
	Корректировка финансирования проекта, привлечение спонсорской помощи, а также средств от приносящей доход деятельности

	3.
	Слабая заинтересованность родителей обучающихся ОО в реализации проекта
	Проведение информационно- разъяснительной работы с родителями обучающихся ОО


Таким образом, для успешной реализации проекта необходимо регулярно проводить мероприятия по снижению рисков проекта и максимально использовать имеющиеся возможности.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В результате проделанной работы группой проекта, решены задачи исследования по изучению теоретических основ самоопределения выпускников образовательной организации посредством внедрения новых форм профориентационной деятельности, основанной на сетевом взаимодействии с социальными партнерами. Выявлено, что для старшеклассников актуальным является учебно-профессиональное самоопределение, т.е. осознанный выбор путей профессионального образования и профессиональной подготовки. Это указывает и на то, что для полноценного осмысления выбора профессии выпускникам нужны помощники в лице учителей, родителей и социальных партнеров. Поэтому, для того чтобы формулировалось познание о полезности будущей профессии, необходимо проводить эффективную профориентационную работу в образовательной организации  с привлечением социальных партнеров.
Профориентация - это очень значительное явление не только в сфере педагогической отрасли, но и в жизни каждой личности. Профессиональная ориентация - это система научно-практической подготовки молодёжи к свободному и самостоятельному выбору профессии. Её цель - подготовка подрастающего поколения к сознательному выбору профессии.

В результате проделанной работы выяснилось, что благодаря методикам профориентации, старшеклассники вооружаются ценными информациями в выборе профессии. 
Таким образом, можно сделать вывод, что профориентационной работа действительно помогает определиться с выбором будущей профессии, подобрать специальности, максимально соответствующие интересам и профессиональным ожиданиям, соотнести свои желания и способности сориентироваться в дальнейшей учебной и профессиональной деятельности с учетом запроса рынка.

В проекте «Повышение эффективности профессиональной ориентации обучающихся 10-11 классов образовательной организации посредством расширения сетевого взаимодействия с социальными партнерами (на примере МБОУ Можгинского района «Пычасская средняя общеобразовательная школа») обозначены цели и задачи, ожидаемые результаты, план-график и ресурсное обеспечение проекта. Выявлены возможные риски и определены мероприятия, направленные на снижение рисков.
Основой проектного решения является тесное взаимодействие на постоянной основе с заинтересованными сторонами, социальными партнерами по реализации проекта, а также создание Школьной службы профориентации и общедоступной интерактивной площадки «Карьерный навигатор», работающей в системе по 7 модулям.
Проект «Ступени к будущей профессии» будет способствовать профориентации обучающихся. В данном проекте будут заинтересованы все участники образовательных отношений: обучающиеся, педагоги, родители, а также социальные партнеры.
Проект имеет практическую значимость для большинства школ, так как он реалистичен, финансирование осуществляется в основном за счёт средств бюджета, который обеспечивает образовательный процесс, а также за счёт привлечения средств от иной приносящей доход деятельности, грантовых средств.
Преимуществами нашего проекта являются: реалистичность, практикоориентированность, востребованность, универсальность, актуальность.
Проект может дорабатываться, дополняться, исходя из конкретных условий образовательных организаций. Авторы проекта готовы к сотрудничеству со всеми заинтересованными лицами.
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5.  Постановление Правительства Удмуртской республики от 04.09. 2013 №391 «Об утверждении государственной программы Удмуртской республики «Развитие образования» ( с изменениями на 8 августа 2019 г.) Сроки и этапы реализации 2013-2024г.
6. Концепция развития системы профессиональной ориентации и профильного инженерного образования в образовательных организациях в Удмуртской Республике в рамках проекта «IT – Вектор образования»   на период до 2021г.
II.Список литературы.

1. Климов, Е.А. Как выбирать профессию / Е.А. Климов.  – М. Просвещение, 1990. - 653с.

2. Потемкина, О.Ф., Тесты для подростков  / О.Ф. Потемкина, Е.В. Потемкина Е.В. – М.: АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2006. – 320 с.: ил.

3. Психологическое сопровождение выбора профессии  / под ред. Л. М. Митиной. – М.: Московский психолого-социальный институт: Флинта, 2003. – 184 с.

4. Профориентационный тренинг для старшеклассников "Твой выбор": [Сборник] /Н. В. Афанасьева, Н. В. Малухина, М. Г. Пашнина ; [Афанасьева Н. В., Малузина Н. В., Пашнина М. Г.]; под ред. Н. В. Афанасьевой. – СПб : Речь, 2007. – 365 с.
5. М.Ю. Савченко. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам. – Москва “ВАКО”, 2005.

7. С.М. Максимова, И.Н. Медведева. Родительские собрания. – М.:ВАКО, 2013.

8. О.Ф. Потемкина. Тесты для подростков. - М.: АСТ – ПРЕСС КНИГА, 2006

III.Интернет-ресурсы
1. Сайт http:/www.job.ru 
2. Сайт http://www.proforientator.ru
3. Сайт http:/www.metodkabi.net.ru
4. Сайт https://top-career.ru/proforientacia  (Профориентатор будущего)

5. Сайт https://урок.рф/course/593
Глоссарий
1. Интерактивная площадка  – форма совместной деятельности родителей, детей, педагогов и социальных партнеров, основанная на сотрудничестве, в процессе которой происходит передача  практических умений, приёмов и навыков, для дальнейшего их применения в совместной деятельности.

2. Профориентация - система общественного и педагогического воздействия на молодёжь с целью её подготовки к сознательному выбору профессии, система государственных мероприятий, обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии. В узком смысле слова профориентация - целенаправленная деятельность по формированию у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору профессии.

3. Социальное партнёрство в образовании – это реальное взаимодействие двух или более равных сторон (лиц и\или организаций) на основе подписанного на определенное время соглашения в целях решения конкретного вопроса (социальной проблемы), который в чем-либо не удовлетворяет одну или несколько сторон и который эффективнее решать путем объединения ресурсов (материальных, финансовых, человеческих и др.) и организационных усилий до достижения желаемого результата.
4. Профильное обучение — система организации среднего образования, при которой в старших классах обучение проходит по разным программам (профилям) с преобладанием тех или иных предметов
6
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Диаграмма1

		готовы к применению новых форм

		не готовы к применению новых форм



Доля педагогических работников ОО, готовых к применению новых форм профориентационной деятельности (%)
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