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ВВЕДЕНИЕ

Проект «Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм» для повышения уровня профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов» (на примере МБОУ «Школа №15 г. Нижнего Новгорода) разработан коллективом руководителей и заместителей руководителей образовательных организаций трех регионов РФ, в которых реализуются программы начального общего, основного общего и среднего общего образования: Нижегородская область, Кировская область, Республика Удмуртия. В проекте участвуют государственные, муниципальные  автономные и бюджетные образовательные организации. Краткое название проекта: «Интерактивная платформа «ПрофессиУм».  
Одним из основных решений в жизни каждого человека является выбор профессии и направления карьерного пути, который определяет качество всей дальнейшей жизни. Очень часто подобный выбор совершается без должного анализа своего потенциала и возможностей. Кроме того, представление о будущей профессии зачастую искажено или не полное. В такой ответственный момент подросток нуждается в квалифицированной поддержке всего процесса профориентации.
Глобальные социально – экономические изменения в России задают новые параметры функционирования и модернизации, требуют нового подхода к системе профессиональной ориентации, подготовки, переподготовки и социальной адаптации, как общества в целом, так и системы образования в частности. Все это связано с теми процессами, которые диктует современный рынок труда.
Общеобразовательная школа является центральным звеном организации профориентационной работы, т.к. именно школа создает условия для выбора, а профориентация есть последовательность совершаемых выборов. Подростковый возраст (5-9 классы) является ключевым этапом, на котором ученик может принять решение о своем профессиональном будущем. Образовательная среда школы является тем важнейшим окружением школьника, которое позволяет создавать совокупность условий, поддерживающих процесс самоопределения и является пространством вариативности деятельности школьников по выбору личностно значимой информации и приобретению опыта профессиональных проб и социальных отношений.

Перед системой образования сегодня встаёт новая проблема – подготовить подрастающее поколение к самостоятельному принятию решений и ответственным действиям, профессиональной деятельности в высоко информационной среде.

Практика показывает, что далеко не все учащиеся 10-11 классов могут самостоятельно размышлять над вопросом профессионального выбора. Поэтому роль профориентационной работы выросла и потребовала нового подхода к её организации, что во многом связано с усложнением труда, расширением диапазона профессий и повышением их наукоёмкости.
В настоящее время «профориентацию» понимают как целенаправленную разноаспектную комплексную деятельность по подготовке молодёжи к обоснованному выбору в соответствии с личными интересами, способностями и общественными потребностями в кадрах различных профессий и разного уровня квалификаций.
Растут проблемы профориентации, но и расширяются возможности. Задача педагогов, работающих по профориентации - повысить мотивацию учащихся к самостоятельному профессиональному самоопределению.
Здесь могут помочь информационно-коммуникационные технологии. Бурно развивающаяся компьютерная техника и Интернет являются реальным ресурсом для обновления форм и принципов профориентационной работы.

Использование информационных технологий во внеурочной деятельности обеспечивает свободный доступ к интересующей информации, активизирует интерес учащихся, как к психологическим занятиям, так и к компьютерным технологиям:

· ориентирует на активную самостоятельную деятельность;

· помогает старшеклассникам формировать готовность к самостоятельному анализу своих основных склонностей и способностей;

· даёт возможность ориентировочно выявить свои личностные и профессиональные интересы и склонности;

· формирует представление о профессии, как важнейшем виде социальной деятельности современного человека, о тех требованиях, которые профессия предъявляет человеку;

· помогает задать себе жизненные и ценностные ориентиры.

Таким образом, современный подход к организации профориентационной работы с обучающимися связан с необходимостью развития средств продуктивного обучения на творческой, поисково-исследовательской основе, что напрямую связано с необходимостью активной информатизации учебно – воспитательного процесса, повышения ИКТ-компетенции обучающихся, как информационной основы их профессионального самоопределения, использования преимуществ Интернет для творческого поиска научной информации и активного использования информационно-коммуникационных технологий.

В целом, использование ИКТ в профориентационной работе является фактором, повышающим эффективность этой работы, повышает социальную защищенность подростков, оказывает им моральную и психологическую поддержку, расширяет круг выбора будущей профессии, открывает перед ними возможность дальнейшего образования или получения выбранной профессии.

Большой объём информационных материалов по вопросам образования и профориентации может стать серьёзным подспорьем в работе педагогов, психологов, а также помочь обучающимся и их родителям оптимально решать вопросы, связанные с обучением в школе и подготовкой к поступлению в ССУЗ или ВУЗ.

Проект «Интерактивная платформа «ПрофессиУм»  является прикладным инструментом в построении образовательно – профессиональной траектории и дальнейшего трудоустройства. Он направлен на повышение уровня профессионального самоопределения у 70% и выше обучающихся 6-11 классов ОО к 2023 году путем использования интерактивной платформы «ПрофессиУм».

В ходе разработки проекта авторами были изучены нормативно – правовые документы, регулирующие вопросы профориентации и другие источники информации по данной проблеме. Федеральные правовые акты рассматривают профориентацию как неотъемлемую часть социальной политики государства. С ней связаны многие аспекты модернизации образования и экономики, молодежной политики, здоровья и благосостояния нации.  

Федеральный закон «Об образовании в РФ» поднимает вопросы профессиональной ориентации учащихся средней школы на качественно новый уровень. Согласно закону, среднее общее образование должно быть «направлено на формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования». Эта же идея получает развитие и в Федеральном государственном образовательном стандарте среднего общего образования. Школьная программа в обязательном порядке должна включать в себя комплекс профориентационных мероприятий.

Необходимость профориентации определяется в федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования нового поколения, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества. В соответствие с Законом «Об образовании в РФ» и новыми федеральными образовательными стандартами в настоящее время профессиональной ориентации в школах отводится новая роль – создание условий для психолого-педагогической поддержки обучающихся  в их профессиональном самоопределении, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии, успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 
В региональных  и муниципальных  документах наблюдается программно-целевой подход к решению вопросов профориентации обучающихся. Кроме того, в идее настоящего проекта использовались:

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (проект по профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее», «ПроеКТОрия» - образовательная онлайн – платформа, направленная на раннюю профориентацию школьников) национального проекта «Образование»; государственная программа «Развитие образования Нижегородской области»,  утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области 30.04.2014 г № 301; муниципальная программа «Молодежь Нижнего Новгорода на 2019-2024 гг.», утвержденная постановлением администрации г. Н.Новгорода Нижегородской области 29.12.2018 г. № 3839;
Проект «Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм» для повышения уровня профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов» состоит из введения, пяти разделов, заключения, глоссария, списка использованной литературы и источников информации.  
Таким образом, в вопросах профессионального информирования, профессионального просвещения, профессионального отбора, профессионального обучения и в процессе трудоустройства необходимо четкое взаимодействие всех слоев (семьи, общества, предприятий и организаций бизнес-сообщества) в научно-методическом обеспечении, исследовании современных возможностей информационно-коммуникационных технологий и диагностических средств. Поэтому вопросы выбора жизненного пути молодежью особенно актуальны, потому что выбирая профессию, человек выбирает и стиль жизни, и стиль мышления, и круг общения, к которому он хотел бы принадлежать в будущем.
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Паспорт проекта

	Наименование проекта
	Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм»

для повышения уровня профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов 

(на примере МБОУ «Школа № 15» г. Нижнего Новгорода)

	Предпосылки реализации
Формальные основания для инициации проекта
Связь                         с государственными программами Российской Федерации
	· Конвенция о правах ребенка
· Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 N 751)
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.02.2008 № 1662-р)
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04.02.2010 ПР-271
· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года «Инновационная Россия – 2020» Распоряжение Правительства Российская Федерации от 8 декабря 2011 г. N 2227-р
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 №295)
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» мая 2012 г. № 413
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации  29.12.2014 №2765-р 
· Федеральный проект «Билет в будущее»

· Региональные проекты «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»
· Государственная программа «Развитие образования Нижегородской области»,  утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области 30.04.2014 г № 301 
· Муниципальная программа «Молодежь Нижнего Новгорода на 2019-2024 гг.», утвержденная постановлением администрации г. Н.Новгорода Нижегородской области 29.12.2018 г. № 3839

· Устав МБОУ «Школа № 15»  Нижегородской области, г. Нижний Новгород 

	Срок начала и окончания
	Срок начала проекта – 15 января 2020 года

Срок окончания проекта – 31 декабря 2022 года

Проект рассчитан на 32 месяца.

	Куратор
	Кулагина Наталья Юрьевна, начальник управления общего образования администрации Автозаводского района г. Нижнего Новгорода

	Функциональный заказчик
	МБОУ «Школа № 15», Нижегородская область, г. Нижний Новгород 

	Руководитель проекта
	Шекурова Людмила Степановна, г. Нижний Новгород, директор МБОУ «Школа №15»  

	Разработчики проекта
	· Бычкова Ольга Петровна, Кировская  область, директор МБОУ СОШ с УИОП №5 г.Котельнича 

· Заболотских  Ольга Николаевна, Кировская область, директор МКОУ СОШ с УИОП №2 г.Советска 

· Зеленова Марина Вячеславовна, Нижегородская область,  г. Нижний Новгород,  директор МАОУ «Школа №74 с углубленным изучением отдельных предметов» 

· Мокрушина Надежда Анатольевна, Удмуртская Республика, директор МБОУ «Завьяловская СОШ с УИОП»  

· Колчина Елена Вячеславовна, Нижегородская область, г. Нижний Новгород,  заместитель директора МАОУ «Школа №55»  

· Кузьмичева Ирина Анатольевна, Нижегородская область, г. Арзамас, директор МБОУ «Гимназия»

· Шкляева Ирина Николаевна, Кировская  область, директор КОГОБУ СШ с УИОП г. Омутнинска 

	Цель проекта 
	повышение уровня профессионального самоопределения у 70% и выше обучающихся 6-11 классов ОО к 2023 году путем использования интерактивной платформы «ПрофессиУм»

	Задачи проекта 
	1.Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм»  как электронного информационного ресурса для профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов ОО
2.Повышение уровня профессиональной квалификации педагогических работников ОО, вовлеченных в работу интерактивной платформы «ПрофессиУм»

3.Модернизация МТБ ОО в соответствие с современными требованиями ФГОС ООО и СОО (разработка и приобретение программного обеспечения,  оборудования) 

4.Расширение круга социальных партнеров, вовлеченных в совместную профориентационную работу

	Показатели проекта 
	1.  Доля обучающихся 6-11 классов ОО, имеющих высокий уровень профессионального самоопределения
2. Доля обучающихся 6- 11 классов ОО, включенных в работу интерактивной платформы «ПрофессиУм»

3. Количество  педагогов ОО, вовлеченных в работу   интерактивной платформы «ПрофессиУм» 
4. Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных организацией профориентационной работы в ОО (по данным анкетирования)

5. Количество социальных партнеров, включенных в совместную профориентационную работу 

	Ожидаемые, конечные результаты реализации

проекта
	1.Создана и функционирует интерактивная платформа «ПрофессиУм» для организации профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов ОО (созданы ссылка на сайте для выхода на платформу «ПрофессиУм», мобильное приложение)

2. Проводятся мероприятия с использованием интерактивной платформы «Профессиум»

3. Обучены  педагогические работники, использующие  интерактивную платформу «ПрофессиУм» в профориентационной деятельности с обучающимися. Организовано внутрикорпоративное обучение педагогических работников

4. Приобретено лицензионное программное обеспечение

5. Обновлена материально-техническая база: приобретена  интерактивная панель

6. Заключено не менее 7 договоров о сотрудничестве с социальными партнерами 

7. Проведены совместные мероприятия с социальными партнерами

8. Повысился уровень профессионального самоопределения у 70% и выше обучающихся 6-11 классов ОО

9. Увеличена доля участников образовательных отношений (6-11 класс), удовлетворенных  организацией профориентационной деятельности

	Бюджет проекта 
	Общий объем финансирования –523 500 рублей, в том числе: 

( Средства регионального бюджета – 323500 рублей, 

( Средства от иной, приносящей доход деятельности – 200 000  рублей


1.1. Актуальность проекта

Актуальность представляемого нами проекта обусловлена имеющимся противоречием: с одной стороны, низким уровнем профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов в образовательной организации, с другой  – принятых решений и проведения целого ряда мероприятий на уровне государства и региона, важных для профориентационной деятельности общеобразовательных организаций:

- региональный проект «Успех каждого ребенка» - предусматривает ежегодное увеличение: 1) численности детей, охваченных деятельностью детских технопарков "Кванториум" (мобильных технопарков "Кванториум") и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей; 2) численности школьников, принимающих участие в открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков "Проектория", "Уроки настоящего" или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию; 3) численности детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности), в том числе по итогам участия в проекте "Билет в будущее". 
- Федеральный проект «Билет в будущее», идеология которого соответствует современной социокультурной ситуации развития личности в условиях взаимосвязи формального, неформального и информального образования в целостной системе непрерывного образования. Важнейшей задачей проекта является обеспечение участия учащихся 6 – 11-х классов в мероприятиях по ранней профессиональной ориентации.  
- региональный проект «Цифровая образовательная среда» предусматривает ежегодное увеличение доли обучающихся, для которых формируется цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды.  

Ключевыми проблемами профориентации в МБОУ «Школа №15 г. Нижнего Новгорода являются:
· Отсутствие непрерывности (планомерности и системности) процесса профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов
· Психологическая неуверенность  и  социальная незрелость обучающихся в профессиональном самоопределении
· Низкая информированность обучающихся и их родителей (законных представителей) о рынке труда
· Узкий круг социальных партнеров, вовлеченных в совместную профориентационную  деятельность
· Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов в организации профориентационной деятельности
Одно из самых серьёзных препятствий для самостоятельного выбора профессии – это недостаток информации: как не ошибиться при выборе профессии, где получить консультацию по профориентации, какая профессия подходит больше всего.

Проект «Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм» для повышения уровня профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов» нацелен на профнавигацию молодежи, стоящей на пороге профессионального выбора, ориентирован на всестороннюю поддержку процесса профессионального самоопределения школьников, включающий в себя выявление, формирование и актуализацию профессиональных компетенций у школьников как в индивидуальной, так и в групповой формах.
Данный проект призван осуществлять адресное профориентационное сопровождение подрастающего поколения на принципе социального партнерства всех организаций в сфере сетевого межведомственного взаимодействия. 
Интерактивная платформа «ПрофессиУм» является электронным информационным ресурсом, которая создается при взаимодействии с технопарком «Кванториум» и имеет мобильное приложение. 

Интерактивная платформа «ПрофессиУм» поможет обучающимся познакомиться с миром профессий; получить информацию об учебных заведениях; пройти профориентационное и психологическое тестирование; получить консультацию о своих индивидуальных психологических особенностях и о том, как их учитывать при построении профессиональной карьеры; посмотреть видео-, фотоматериалы о профессиях;  принять участие в национальных проектах, как «Билет в будущее», «ПроеКТОрия», конкурсах, олимпиадах и др.

Вся работа интерактивной платформы «ПрофессиУм» направлена на активизацию обучающегося, формирование у него стремления к самостоятельному выбору профессии с учетом полученных знаний о своих способностях, о перспективах своего профессионального пути.

В процессе профориентационной работы достигается множество результатов различного масштаба, которые составляют архив личных достижений человека и требуют фиксации и хранения. Это могут быть оценки, грамоты, отчеты о социальной практике, результаты психолого-педагогического тестирования и т.д. Для сохранения и обработки информации на платформе создается «Дневник профессионального самоопределения обучающегося». Такой вид сохранения информации создаёт привлекательный для подростка имидж сопровождения профессионального самоопределения, позволяет достичь принципиально иных результатов, связанных с возможностями проектной и продуктивной деятельности подростка.

«Дневник профессионального самоопределения обучающегося» поможет  решить следующие важные педагогические и социальные задачи:
- поддерживать и стимулировать учебную мотивацию учащихся;
- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
- развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
- формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
- содействовать индивидуализации (персонализации) образования учащихся;
- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации ребенка.
Таким образом, «Дневник профессионального самоопределения обучающегося», с одной стороны, содействует реализации компетентного подхода к результатам освоения образовательных программ, с другой – обеспечивает большую информативность и позволяет оценить продвижение ребёнка в освоении того или иного вида деятельности.
Преимущества повышения уровня профессионального самоопределения у обучающихся 6-11 классов путем использования интерактивной платформы «ПрофессиУм» заключается в том, что современный подросток, выросший в эпоху компьютерного бунта, видит перед собой компьютер – эту чудо-машину – он чувствует себя уверенно, потому что – это то новое что интересует современную молодёжь. Поэтому на компьютерное тестирование дети соглашаются более охотно.

Ещё учащихся привлекает и тот факт, что результаты тестирования можно сразу посмотреть и, если захочется, проконсультироваться с педагогом или психологом. Данные результаты ребёнок рассматривает как личное достижение. И, если они сходны с его внутренним состоянием и предпочтениями, он доволен вдвойне.
1.2. Текущее положение
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа №15» г. Н. Новгорода реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. Школа расположена в Автозаводском  районе города Нижнего Новгорода.

Удобное транспортное сообщение, оптимальные условия обучения, высокий уровень образования, эмоционально привлекательная воспитывающая среда,  яркие традиции – все это делает школу  привлекательной для обучающихся и их родителей. 

В 2018 году в России запустили проект ранней профориентации для школьников «Билет в будущее». Он позволил попробовать ребятам себя в деле, в будущей профессии, в ведущих компаниях страны. 13 ноября 2018 года обучающиеся МБОУ «Школа № 15» стали участниками фестиваля «Билет в будущее».

В феврале 2019 года в МБОУ «Школа № 15» в целях оказания профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в 10-11 классах прошел День Профориентации. Обучающиеся школы были активными участниками мастер классов, которые интересно и познавательно организовали студенты ВУЗов. И как бы понятно не строилась профориентационная работа в школе, все же существует ряд проблем:

- школа не может создать условия для удовлетворения потребностей всех ребят;

- неготовность учителей давать рекомендации о дальнейшем выборе профессии;

- неготовность родителей оказывать помощь и поддержку в профессиональном самоопределении своих детей;
 - учителя, ученики, родители не владеют информацией о спектре профессий на рынке труда.

Таким образом, повышение уровня профориентационной работы, направленной на формирование у учащихся профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и запросам общества в кадрах, является одной из главных задач образовательной организации.

Школа имеет следующие ресурсы: одно трех - этажное здание, проектная мощность которого составляет 600мест, спортивный зал, учебные кабинеты, библиотека, кабинет информатики. На 01.09.2019 года количество обучающихся по уровням образования:

• начальная школа – 317 обучающихся, 13 классов;

• основная  школа – 328 обучающихся, 14 классов;

• старшая школа – 63 обучающихся, 3 класса;

Итого: 708 обучающихся.

Внебюджетное отделение включает в себя такие направления: «Школа будущих первоклассников»; «Говорим по-английски».

Кадровый и педагогический состав состоит из 52 человек, в том числе:

- учителя начальной школы и предметники 33 человека

- администрация, в том числе директор 5 человек

- социальный педагог 1 человек

- педагог – психолог 1 человек

- педагог дополнительного образования 3 человека 

- технический персонал, бухгалтерия 9 человек

Доля педагогов имеющих первую и высшую категорию составляет 73 % от общего числа педагогических работников, молодых специалистов - 21 %. 

В качестве информационно-коммуникативного ресурса выступает официальный сайт школы. В школе действуют следующие детские объединения: - «Научное общество учащихся «Эврика»; отряд юных инспекторов движения «Светофор»; Совет обучающихся «ЛИРА».

В обучении востребованы и активно используются  инструменты обучения с применением информационных технологий – электронные учебники, онлайн-тренажеры, ресурс сайта ЯКласс и пр. Обучающиеся не просто усваивают необходимые знания, но и учатся работать с информацией.

Для формирования профориентационных компетенций обучающихся активно используются профильные информационные ресурсы, ресурсы федеральных проектов:

· «Успех каждого ребенка» (проект по профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее»,

· «ПроеКТОриЯ»-образовательная онлайн-платформа , направленная на раннюю профориентацию школьников) национального проекта «Образование».

Работа по профориентации обучающихся должна носить системный характер. На сегодняшний день в школе существует потребность в едином многофункциональном интернет-ресурсе для обучающихся, родителей и педагогов, позволяющем сэкономить время поиска необходимой информации о профессиях, способах их получения, профдиагностике обучающихся, информация о востребованности профессий в регионе и пр.-«принцип одного окна», который активно внедряется в государственном секторе.
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА

Целью настоящего проекта является повышение уровня профессионального самоопределения у 70% и выше обучающихся 6-11 классов ОО к 2023 году путем использования интерактивной платформы «ПрофессиУм».
В рамках проекта для достижения поставленной цели предлагается решение следующих задач: 
1. Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм»  как электронного информационного ресурса для профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов ОО
2. Повышение уровня профессиональной квалификации педагогических работников ОО, вовлеченных в работу интерактивной платформы «ПрофессиУм»

3. Модернизация МТБ ОО в соответствие с современными требованиями ФГОС ООО и СОО (разработка и приобретение программного обеспечения,  оборудования) 

4. Расширение круга социальных партнеров, вовлеченных в совместную профориентационную работу
Таблица 1. Показатели проекта и их значение по годам
	Показатель
	Тип
показателя
	Базовое
значение
	Период, год

	
	
	
	2020
	2021
	2022

	доля обучающихся 6-11 классов ОО, имеющих высокий уровень профессиональному самоопределению
	Основной  (%)
	20
	35
	50
	70

	доля обучающихся 6- 11 классов ОО, включенных в работу интерактивной платформы «ПрофессиУм»
	Дополнительный (%)
	0
	50
	75
	100

	количество  педагогов ОО, вовлеченных в работу   интерактивной платформы «ПрофессиУм» 
	Дополнительный (чел.)
	0
	15
	28
	34

	доля родителей и обучающихся, удовлетворенных организацией профориентационной работы в ОО (по данным анкетирования)
	Дополнительный (%)
	10
	35
	50
	70

	количество социальных партнеров, включенных в совместную профориентационную работу 
	Дополнительный (шт.)
	3
	4
	5
	7


Команда разработчиков проекта, проведя анализ текущей ситуации, а также владея текущими показателями, сформулировала ожидаемые результаты проекта, которые будут достигнуты к 31.12.2022г.:
1. Создана и функционирует интерактивная платформа «ПрофессиУм» для организации профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов ОО (созданы ссылка на сайте для выхода на платформу «ПрофессиУм», мобильное приложение) (см Приложение 1 с описанием механизма интерактивной платформы «ПрофессиУм»)
2. Проводятся мероприятия с использованием интерактивной платформы «Профессиум»
3. Обучены  педагогические работники, использующие  интерактивную платформу «ПрофессиУм» в профориентационной деятельности с обучающимися. Организовано внутрикорпоративное обучение педагогических работников
4. Приобретено лицензионное программное обеспечение
5. Обновлена материально-техническая база: приобретена  интерактивная панель
6. Заключено не менее 7 договоров о сотрудничестве с социальными партнерами 
7. Проведены совместные мероприятия с социальными партнерами
8. Повысился уровень профессионального самоопределения у 70% и выше обучающихся 6-11 классов ОО
9. Увеличена доля участников образовательных отношений (6-11 класс), удовлетворенных  организацией профориентационной деятельности

Основой проектного решения является тесное взаимодействие на постоянной основе с заинтересованными сторонами по реализации проекта:

Таблица 2. Реестр заинтересованных сторон
	№
п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов
(ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта (программы)

	1.
	Администрация Автозаводского района г. Нижнего Новгорода
	Зам. главы администрации по социальным вопросам Белякова Ирина Анатольевна
	Повышение заинтересованности в развитии образовательной организации, закрепление молодежи в регионе

	2.
	Министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области
	Начальник управления дошкольного, общего и доп. образования Павлова Оксана Михайловна
	

	3.
	МБОУ «Школа №15»
	ЗДВР Фомичева Юлия Николаевна
	Повышение имиджа образовательной организации

	4.
	Обучающиеся 
	
	Осознанный выбор профессии

	5.
	Родители (законные представители)
	
	Уверенность в правильном профессиональном  выборе детей

	6.
	Социальные партнеры  (ГБПОУ НАМТ, ЦЗН Автозаводского района, ГБП ОУ НИК, Мининский университет, филиал НИУ ВШЭ, ГБП ОУ СО Нижегородское училище-интернат, Кванториум ГАЗ, ГАЗ, газета «Автозаводец»)
	
	Приобретение потенциальных студентов, кадров 


РАЗДЕЛ 3. КЛЮЧЕВЫЕ РИСКИ И ВОЗМОЖНОСТИ

Каждый проект имеет определенные риски. При разработке проекта: «Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм» для повышения уровня профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов (на примере МБОУ «Школа № 15» г. Нижнего Новгорода)», был проведен анализ возможных рисков, то есть событий, которые могут произойти и негативно повлиять на ход реализации и получение запланированных в проекте результатов, на достижение основополагающей цели и показателей проекта.
Возможные внешние риски проекта, а также мероприятия представлены в таблице.

Таблица 3. Риски проекта и действия по их предупреждению.
	№
	Наименование риска
	Действия по предупреждению риска

	1.
	Слабая заинтересованность родителей, обучающихся в работе интерактивной платформы «ПрофессиУм»


	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями, обучающимися (проведение PR-акции: размещение информации на сайте ОО , на платформе Дневник.ру, СМИ, родительские собрания и др.)

	2.
	Недостаток финансирования ОО для реализации проекта
	Привлечение альтернативных источников финансирования (предпринимательская деятельность и иная деятельность, приносящая доход; спонсорская помощь; участие в грантовых конкурсах)

	3.
	Отказ социальных партнеров от сетевого взаимодействия


	Поиск взаимовыгодных условий сотрудничества (участие в проекте Мининского университета «Клинические базы практик», участие в совместной научной деятельности , участие в образовательной выставке Maximum и др.). Поиск новых социальных партнеров



	4.
	Изменение перечня профессий  в связи с развитием общества
	Анализ рынка труда


Таким образом, для успешной реализации проекта необходимо регулярно проводить мероприятия по снижению рисков проекта и максимально использовать имеющиеся возможности.
РАЗДЕЛ 4. ЭТАПЫ И КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ


Реализация проекта рассчитана на 36 месяцев, начало – январь 2020 года и окончание проекта – декабрь 2022 года. В эти установленные сроки выделяются четыре этапа: этап инициации, подготовительный, основной, завершающий.
Таблица 4. Этапы и контрольные точки
	№
	Наименование
	Тип (завершение этапа /контрольная точка
	Срок

	1.
	Инициация проекта
	
	

	1.1
	Разработана концепция проекта по созданию интерактивной платформы «ПрофессиУм» для профессионального самоопределения обучающихся 6- 11 классов ОО (проанализированы проблемы потребности в проекте, собраны исходные данные, определены цели и задачи)
	Контрольная точка
	15.01.2020

	2.
	Подготовительный  этап
	
	

	2.1
	Создана рабочая группа проекта по созданию интерактивной платформы «ПрофессиУм» 
	Контрольная точка
	01.02.2020

	2.2
	Утвержден паспорт проекта по созданию интерактивной платформы «ПрофессиУм» 
	Контрольная точка
	15.02.2020

	2.3
	Разработаны локально-нормативные акты ОО по функционированию интерактивной платформы «ПрофессиУм» 
	Контрольная точка
	01.04.2020

	2.4.
	Проведена оценка профессиональных и ИКТ компетенций педагогов, вовлеченных в работу на интерактивной платформе «ПрофессиУм» (тестирование, собеседование и пр.)
	Контрольная точка
	15.02.2020

	2.5.
	Проанализированы и подобраны предложения по повышению квалификации педагогов 
	Контрольная точка
	25.02.2020

	2.6
	Создана и информационно дополняется  интерактивная платформа «ПрофессиУм» по профессиональному самоопределению  обучающихся 6-11 классов ОО 
	Контрольная точка
	01.06.2020

01.06.2021

01.06.2022

	2.7
	Проведена информационно-разъяснительная работа с родителями, обучающимися ( PR-акции: размещена информации на сайте ОО , на платформе Дневник.ру, СМИ, проведены родительские собрания и др.)
	Контрольная точка
	10.09.2020

10.01.2021

10.04.2021

10.09.2021

10.01.2022

10.04.2022

	2.8
	Проанализировано текущее состояние МТБ для организации профориентационной работы в рамках обеспечения эффективной реализации проекта
	Контрольная точка
	05.02.2020

	2.9
	Приобретена интерактивная панель и программное обеспечение в рамках проекта 
	Контрольная точка
	01.09.2020

	2.10.
	Обучено 15 педагогов ОО информационным технологиям по работе на интерактивной платформе 
	Контрольная точка
	01.09.2020

	2.11
	Организованы и проведены совместные встречи с социальными партнёрами,  заключение договоров   о сотрудничестве
	Контрольная точка
	15.05.2020

20.10.2020

	3.
	Основной этап
	
	

	3.1
	Запущена интерактивная платформа «ПрофессиУм» по профессиональному самоопределению  обучающихся 6-11 классов ОО 
	Контрольная точка
	15.09.2020

	3.2
	Проводится повышение квалификации  педагогов в рамках проекта:

Корпоративное обучение, мастер-классы, семинары и т.п. 
	Контрольная точка
	15.11.2020

15.03.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

	3.3
	Проведение диагностики профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов
	Контрольная точка
	20.09.2020

20.02.2021

20.04.2021

20.09.2021

20.02.2022

20.04.2022

20.09.2022

10.12.2022

	3.4
	Организуются мероприятия на интерактивной платформе «ПрофессиУм» (Внутришкольный конкурс для обучающихся «Мир профессий», Внутришкольный конкурс для  педагогов «Профориентир», конкурс «Инкубатор проектов»,  Открытые площадки для социальных партнеров и др.)
	Контрольная точка
	15.12.2020

15.03.2021

15.06.2021

15.11.2021

15.02.2022

15.05.2023

	
	Проведено анкетирование обучающихся, родителей, педагогов по изучению уровня их удовлетворенности организацией профориентационной работы в ОО
	Контрольная точка
	01.04.2020

01.04.2021

01.04.2022

01.12.2022

	
	Заключительный этап
	
	

	4.1
	Оценены результаты проекта по достижению цели
	Контрольная точка
	01.10.2022

	4.2
	Обобщен опыт работы по реализации проекта, изданы методические рекомендации
	Контрольная точка
	01.11.2022


Таким образом, выделены основные мероприятия по реализации проекта. Стоит отметить, что на заключительном этапе подводятся итоги, вносятся изменения, проводится анализ для дальнейших перспективных действий.

РАЗДЕЛ 5.  БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
Общий бюджет проекта составлен на основании привлечения, как бюджетных, так и средств от иной, приносящей доход деятельности. Исходя из реализации проекта в течение 36 месяцев, бюджет составил 748 500 рублей (семьсот сорок восемь тысяч пятьсот рублей). Из которых доля средств от иной, приносящей доход деятельности составляет 200 000 рублей, 548500 рублей – средства регионального бюджета (внутреннее финансирование организации).
В рамках реализации проекта в период с января 2020 года по декабрь 2022 года будет проводиться уточнение объема средств и его детализация. На текущий момент, бюджетирование проекта по видам расходов представлено ниже:
Таблица 5. Структура бюджета проекта по видам расходов, руб.
	№№
	Наименование статьи расхода
	Цена за единицу
	Количество
	Общая стоимость, руб.
	Источники финансирования
	Примечание

	1.
	Заработная плата
(материальное стимулирование):
-  за психолого-педагогическое сопровождение проекта, за работу с платформой «ПрофессиУм»
	36000
	6 чел.
	216000
	субвенция (ФОТ)
	

	2
	Прочие услуги (курсы повышение квалификации)
	2000
	15 чел.
	30000
	субвенция
	

	3.
	Увеличение стоимости материальных запасов: 
3.1. канц.товары 

3.2. расходные материалы для оргтехники
	250
3000
	10 ед.
10 ед.
	2500
30000
	региональный бюджет, субвенция

субвенция
	

	4.
	Приобретение:

1.Интерактивная панель 

2. Программное обеспечение

3. Разработка интерактивной платформы «ПрофессиУМ» с мобильным приложением
	250000

20000

200000
	1 ед.

1 ед.

1 ед.
	250000

20000

200000
	субвенция

субвенция

иная деятельность, приносящая доход
	

	
	ИТОГО
	
	
	748 500
	
	


Необходимо отметить, что уточнение объема средств и детализация направлений их использования по реализации проекта будет проводиться с учетом определения бюджетных параметров на соответствующую перспективу. Проект привлекает незначительные средства от иной приносящей доход деятельности и спонсорские средства, а также грантовую поддержку, что говорит о высокой вероятности возможности реализации проекта в других общеобразовательных организациях России.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Профессиональная ориентация - это система научно-практической подготовки молодёжи к свободному и самостоятельному выбору профессии. Её цель - подготовка подрастающего поколения к сознательному выбору профессии. В целях повышения эффективности и результативности профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций следует проводить мероприятия с применением современных информационно-коммуникационных средств (мультимедийные презентации, видеоролики, он-лайн конференции по профориентации), направленные на обсуждение проблем перспективного развития профессий и рынка труда. Необходимо предоставлять информацию не только о различных профессиях, но и информацию, связанную с такими аспектами, как особенности профессиональной деятельности, содержание профессионально-квалификационных характеристик, условия труда в той или иной профессиональной области, специфика взаимодействия в трудовом коллективе и т.д.

Проект «Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм» для повышения уровня профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов» будет способствовать профориентации обучающихся. В данном проекте будут заинтересованы все участники образовательных отношений: обучающиеся, педагоги, родители, а также социальные партнеры. В результате проделанной работы группой проекта, решены задачи исследования по изучению теоретических основ самоопределения выпускников образовательной организации посредством внедрения новых форм профориентационной деятельности, основанной на использовании современных информационных ресурсов. 

В данном проекте обозначены цели и задачи, ожидаемые результаты. Выявлены возможные риски и определены мероприятия, направленные на снижение рисков.

Основой проектного решения является создание единого информационного пространства по профориентации - интерактивной платформы «ПрофессиУм» (с мобильным приложением) как общедоступного информационного ресурса для всех участников образовательных отношений
Внедрение проекта «Создание интерактивной платформы «ПрофессиУм» для повышения уровня профессионального самоопределения обучающихся 6-11 классов» будет способствовать:
Для обучающихся:
· соотнесение выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями с учетом требований рынка труда;

· реализация интересов и склонностей в условиях выбора профиля обучения;

· формирование и осознание перспектив персонального профессионально-образовательного маршрута;

· развитие активной позиции в вопросе выбора дальнейшего жизненного и профессионального пути.

Для педагогов общеобразовательных  организаций:

· получение опыта в применении и продвижении инновационных интерактивных форм профориентационной деятельности;

· реализация творческого потенциала и педагогического мастерства в профессиональном сопровождении школьников.

 
Для представителей образовательных организаций СПО и высшего образования:
· включение в инновационные процессы профессионального самоопределения молодежи, актуальные для города и региона;

· качественная подготовка будущих абитуриентов на основе единства выработанных требований, согласования программ основного и профильного обучения.

Для родителей:
· информирование родителей (законных представителей), ориентированных на формирование и продюсирование образовательной траектории детей;

· вовлечение родительского сообщества в интерактивный и диалоговый формат мероприятия: обсуждение вопросов профессионального самоопределения детей,  возможности  процесса обучения быть интересным и полезным, как для ребенка, так и для себя.

 Таким образом, можно сделать вывод, что профориентационная работа действительно помогает определиться с выбором будущей профессии, подобрать специальности, максимально соответствующие интересам и профессиональным ожиданиям, соотнести свои желания и способности сориентироваться в дальнейшей учебной и профессиональной деятельности с учетом запроса рынка. 

Проект имеет практическую значимость для большинства школ, так как он реалистичен, финансирование осуществляется в основном за счёт средств бюджета, который обеспечивает образовательный процесс, а также за счёт привлечения средств от иной приносящей доход деятельности, грантовых средств.
Преимуществами нашего проекта являются: реалистичность, практикоориентированность, востребованность, универсальность, актуальность.
Проект может дорабатываться, дополняться, исходя из конкретных условий образовательных организаций. Авторы проекта готовы к сотрудничеству со всеми заинтересованными лицами.
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Приложение 1
Описанием механизма работы интерактивной платформы «ПрофессиУм
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Работа на интерактивной платформе «ПрофессиУм» организуется на базе образовательной организации МБОУ «Школа №15» г.Н.Новгорода через авторизацию пользователей через логин и пароль. Интерактивная платформа «ПрофессиУм» позволяет сэкономить время поиска необходимой информации и услуг по «принципу одного окна» для всех участников образовательных отношений. Обучающийся, педагог, родители могут самостоятельно найти интересующую информацию и задать интересующий их вопрос.


Структура платформы разработана для всех участников образовательных отношений и состоит из 3-х общих информационных и 3-х адресных блоков.


Блок «Педагог» позволяет пользователям получить актуальные материалы по вопросам профессионального самоопределения обучающихся, обменяться опытом работы и получить ответы на интересующие вопросы, а также принять участие в профессиональных конкурсах различных уровней и повысить квалификацию в данном направлении. В данном блоке находится «Методическая копилка», которая позволяет изучить лучшие практики, ознакомиться с методическими материалами и т.д.

Блок «Родители» позволяет получить актуальную информацию о перспективах развития регионального рынка труда, востребованных профессиях и специальностей, учреждениях профессионального и дополнительного образования, о профориентационно-значимых мероприятиях; получить рекомендации специалистов в области профориентации.

Блок «Учащийся». Учащийся по результатам диагностических процедур может узнать свои реальные возможности и построить индивидуальный маршрут развития. Учащийся может принять участие в профессиональных пробах, конкурсах и олимпиадах различных уровней, в том числе JuniorSkills, разработать проекты, связанные с выбором профессий и участвовать в «Инкубаторе профессий». По ссылкам учащийся имеет возможность выйти на федеральные образовательные порталы («Билет в будущее» и «ПроеКТОриЯ») и познакомиться с перспективными профессиями и отраслями региона и страны. 
Результаты работы на интерактивной платформе «ПрофессиУм» аккумулируются в «Дневнике профессионального самоопределения обучающегося», с помощью которого возможно построение индивидуального маршрута и повышение уровня профессионального самоопределения. 

3 общих блока: «Новости», «Образовательная карта», «Информационная безопасность» дают информацию для всех участников образовательных отношений: анонс новостей, правила безопасной работы в сети Интернет и предложения социальных партнеров.


Всю имеющуюся информацию на интерактивной платформе «ПрофессиУм» пользователи могут получить, зайдя в мобильное приложение через QR-код.
Приложение 2
Методика Э. Ф. Зеера «Определение критериев и показателей профессионального самоопределения»
Количественный и качественный анализ профессионального самоопределения позволяет осуществить методика профессиональных намерений Э. Ф. Зеера, включающая следующие шкалы: 
● жизненные планы испытуемых (продолжить обучение в вузе, колледже, техникуме, училище, работать и учиться); 
● увлечения и профессиональные намерения (чтение литературы, формирование умений и навыков, необходимых для выбранной профессии, развитие личных качеств и систематизация знаний, стремление попробовать себя в выбранной профессии); 
● знания о профессии (представление об обязанностях, режиме и условиях труда, заработной плате, требованиях профессии к личности); 
● оценка своей пригодности к профессии (устойчивость интересов, уверенность в себе, успех в профессиональных пробах, информированность о профессии, знание требований профессии и своих личных качеств); 
● эффективность профориентационной работы и выбор профиля дальнейшего обучения (способность делать выбор профиля из предложенного перечня (включающего гуманитарный, физико-математический, социально-экономический, универсальный и др. профили) и обосновывать этот выбор). 
На основе перечисленных шкал выделяются критерии профессионального самоопределения подростков на этапе предпрофильной подготовки: 
● информированность о мире профессий; 
● способность построения траектории обучения после окончания школы путем выбора профиля дальнейшего обучения; 
● способность к выбору профессионального учебного заведения; 
● сформированность представлений о будущей профессии. 
Критерий выражается через показатели – наблюдаемые и поддающиеся фиксированию результаты, например, учебной и проектной деятельности.

Показатели характеризуются следующими признаками: диагностичностью, достоверностью, валидностью, комплексностью, нейтральностью. 
Критерии отслеживаются в ходе ответов группы учащихся на вопросы по методике Э. Ф. Зеера и соотносятся с тремя уровнями (низким, средним, высоким). 
Показатель уровня определяюся от общего количества опрошенных учащихся. Низкий уровень (от 20 до 45 % ответов) свидетельствует о том, что учащиеся по необходимости делают выбор учебного заведения и профиля дальнейшего обучения, большинство из них не определили планы на будущее, не проявляют активности при обсуждении будущей профессии, профиля обучения, выбора учебного заведения, не владеют основными понятиями о мире профессий. 
Средний уровень (от 46 до 65 % ответов) означает, что учащиеся самостоятельно и осознанно делают выбор учебного заведения и профиля дальнейшего обучения, проявляют интерес к миру профессий, читают соответствующую литературу, имеют планы на будущее, проявляют активность при обсуждении дальнейшего профиля обучения, учебного заведения, имеют представление о выбранной профессии, владеют основными понятиями о выборе профессии. 
Высокий уровень (от 66 до 100 % ответов) показывает, что учащиеся самостоятельно и целенаправленно, с целью подготовки к дальнейшему обучению, выбирают профиль и учебное заведение, мотивированы на получение образования, активно включены в процесс выбора профессии, владеют дополнительной информацией о выбранной профессии.  
Процесс сопровождения активизации профессионального самоопределения подростков (учащихся 8–9-х классов) включает следующие этапы: 
1) диагностика (определение интересов и склонностей, профессиональных намерений, выявление количества учащихся, плохо информированных о мире профессий, не определивших профиль и учебное заведение, не представляющих сути той или иной профессиональной деятельности); 

2) разработка и реализация программы активизации профессионального самоопределения подростков, которая включает профориентационные игры и практические упражнения по типу тренинга, экскурсии, профессиональные пробы, работу с источниками информации о мире профессий, проектную деятельность по выбору сферы деятельности и будущего профиля обучения; 

3) оценка эффективности программы, которая осуществлялась путем повторной диагностики; полученные результаты и рекомендации для каждого ученика передаются родителям и классным руководителям, администрации школы для формирования профильных классов. 

Приложение 3
Список сайтов, посвященных вопросам профориентации
· «Профориентация: кем стать?» - www.ht.ru/prof - сайт Центра тестирования и развития МГУ «Гуманитарные технологии», где можно найти массу полезной информации о профессиях, получить оперативные новости о «днях открытых дверей» и образовательных выставках, пройти краткий профориентационный тест, получить ответ специалиста на форуме. На этом сайте содержится много тематических статей по вопросам выбора профессии. Можно познакомиться с рассказами опытных психологов-консультантов о том, что влияет на выбор профессии, какие типичные ошибки совершают молодые люди. Приводится описание большого количества профессий, которые по различным рейтингам являются наиболее востребованными на современном рынке труда. Отдельный раздел составляют описания ВУЗов, профильных школ, подготовительных курсов, а также представлена информация о способах поступления.
· «Профессии» - www.ucheba.ru/prof - раздел сайта «Учёба.кз». Здесь представлено более 600 описаний, наиболее востребованных на сегодняшний день профессий, рассортированных по разделам. Кроме того, этот сайт – крупнейший портал, посвящённый обучению и образованию, содержащий информацию о лучших ВУЗах, школах, лицеях, детских садах г. Астаны и других городов Казахстана, об образовании за рубежом, о рейтингах учебных заведений, предложениях от репетиторов.
· «Краткий словарь новых профессий» - www.vde.infobus.ru/dictionary.html - это словарь профессий, составленный по материалам периодической печати с учётом востребованности специалистов данных профессий на современном рынке труда. Словарь содержит более 70 специальностей.
· «Профориентация, образование, занятость» - www.acareer.ru – сайт, на котором содержится большой банк описаний профессий, информация о ВУЗах и особенностях поступления. Можно принять участие в форуме по обсуждению общих вопросов профориентации и поступления.
· «Электронный музей профессий» - http://profvibor.ru/catalog/video/ - сайт, на котором содержится банк видеофильмов о профессиях, радиопередачи, видеоэкскурсии и профориентационные мультифильмы.
Образовательные порталы.
· «Всё о высшем образовании» - www.examen.kz  – база данных по ВУЗам Казахстана с информацией о вступительных экзаменах, подготовительных курсах, специальностях, наличии военной кафедры и отсрочки от армии, изучаемых иностранных языках и материально-технической базе и др., информация об организациях, занимающихся обучением за рубежом, а также публикации, нормативные документы и новости, относящиеся к высшему образованию.
· «Открытый колледж. Мир знаний» - www.college.ru – образовательный Интернет-портал, включающий обучение школьников и курсы для профессионального образования. В проект также входят сайты www.mathematics.ru, www.physics.ru, www.chemistry.ru, www.biology.ru«Allbest.ru» - www.allbest.ru – поисковая система, online-библиотеки, рефераты, образовательные тесты, иностранные языки. Эффективный
· On-line тестирование для школьников можно пройти на сайте Центра тестирования и развития при МГУ «Гуманитарные технологии» в комплексе «ПРОФОРИЕНТАТОР» (http://www.

HYPERLINK "https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.proforientator.ru%2Ftests%2Ftests.html"
proforientator.ru/tests/tests.html).
Список сайтов, где можно пройти тесты по профориентации и получить информацию по профориентации
· www.proforientator.ru – Центр Тестирования и Развития при МГУ «Гуманитарные технологии»
· www.edunews.ru – портал для абитуриентов
· www.profguide.ru - гид по профессиям, есть тест по профориентации
· www.rhr.ru – человеческие ресурсы, анализ рынка труда
· www.vse-professii.ru – справочник профессий
· proekt-pro.ru/

HYPERLINK "https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fproekt-pro.ru%2Fprogram%2Ftests"
program/

HYPERLINK "https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fproekt-pro.ru%2Fprogram%2Ftests"
tests
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HYPERLINK "https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fproekt-pro.ru%2Fprogram%2Ftests"
тестирование по профориентации
· www.profvibor.ru – помощь в профессиональном самоопределении
· prof.labor.ru - банк 

HYPERLINK "https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fprof.labor.ru%2F"
профессиограмм
· www.234555.ru/publ/4-1-0-200 - правовая азбука молодёжи в вопросах и ответах
· embit.ru - электронная биржа труда для молодёжи
· znanie.info/

HYPERLINK "https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fznanie.info%2Fportal%2Fec-company.html"
portal/ec-company.html
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построение карьеры
· futurejob.ru – интерактивный выбор профессии
Интернет-ресурсы, которые помогут определиться с выбором профессии

Портал "Учеба .ру", раздел "Профессии"
http://www.ucheba.ru/prof/
Содержит описание более 600-т наиболее востребованных на сегодня профессий, рассортированных по сфере деятельности. Портал содержит также схемы (профессиограммы) с подробным описанием возможностей карьерного роста, требований к личным качествам и образованию и т.д.
Справочник профессий на сайте E-xecutive
http://www.e-xecutive.ru/career/trades/
В справочнике содержатся как общие описания профессий, так и специфические описания позиций для таких областей профессиональной деятельности, как "Право", "Информационные технологии", "Производство", "Финансы", "Реклама и PR", "Клиентские отношения", "Администрирование", "Работа с персоналом", "Маркетинг и продажи", "Research& Development".
Толковые словари новых профессий
http://www.vde.infobus.ru/dictionary.html
http://naviobraz.tsu.ru/slov_prd.htm

http://www.estrabota.ru/index.phtml?go=slov

HYPERLINK "https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fnsportal.ru%2Fshkola%2Fklassnoe-rukovodstvo%2Flibrary%2Fstend-professiya"
http://job.informika.ru/smi/jfy59.htm
http://www.zarplata.ru/
Статьи, описания, просто рассказы о профессиях, не так давно появившихся на рынке труда. Краткий толковый словарь иноязычных названий профессий и специальностей. Особенно полезно читать сайты по трудоустройству или рейтинги наиболее востребованных специальностей - и тут же сверяться с толковым словарем.
Популярные профессии
http://www.job-today.ru/issue/st29_03.htm
http://www.vakansii.com.ua/showArticleNames.html?id=24

Статьи (подробные описания, рассказы и даже профессиограммы) о популярных (востребованных) в настоящее время профессиях. Краткие характеристики: мало, но простым языком, весьма увлекательно - о наиболее часто предлагаемых вакансиях.
«Профориентация: кем стать? »
 
www.ht.ru/prof
сайт Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» на базе факультета психологии МГУ им. М. В. Ломоносова, где можно найти массу полезной информации о профессиях и образовательных выставках, пройти краткий профориентационный тест, получить ответ специалиста на форумах. На этом сайте содержится много тематических статей по вопросам выбора профессии. Можно познакомиться с рассказами опытных психологов-консультантов о том, что влияет на выбор профессии, какие типичные ошибки совершают молодые люди. Приводится описание большого количества профессий, которые по различным рейтингам являются наиболее востребованными на современными рынке труда. Посещение сайта будет полезно всем, кто выбирает главное дело своей жизни.
«Профориентация, образование, занятость»
 
www.acareer.ru
сайт, на котором содержится большой банк описания профессий, информация о вузах и особенностях поступления. Можно принять участие в форуме по обсуждению общих вопросов профориентации и поступления.
«Профессиограммы, краткий словарь профессий»
http://trud.admtyumen.ru 
Словарь профессий, составленный с учетом востребованности специалистов данных профессий на современном рынке труда.
www.ucheba.ru/prof 
Здесь представлено более 600 описаний наиболее востребованных на сегодняшний день профессий, рассортированных по разделам. Кроме того, «Учеба. ру» – крупнейший портал, посвященный обучению и образованию.
www.e-xecutive.ru/professions 
Справочник профессий, 
раздел сайта содержит как общие описания профессий, так и специфические описания позиций для таких областей профессиональной деятельности, как «Реклама и РR», «Клиентские отношения», «Администрирование», «Работа с персоналом», «Маркетинг и продажи».
"Открытый урок" - образовательный проект  
информация для учащихся и молодых специалистов: выбор профессии, построение карьеры и др. Каталог учреждений профобразования и предприятий Самарской области. Видеоконференции.
 http://www.profvibor.ru/node/2 
предложит каталог профессий. Задача данного проекта сориентировать в мире профессий, помочь определить дальнейший жизненный путь.
http://www.postupil63.ru/ 
http://vse-professii.ru/
Список профессий
http://www.edunews.ru
Портал для абитуриентов
http://www.proforient.ru
Профориентирование детей
http://psyonline.ru/
Психотерапия и консультирование 
Международный проект on-line и индивидуального психологического консультирования. 
Искусство жить 
http://exist.h1.ru/index.htm


Этот сайт о жизни, точнее о том как надо жить. Как жить долго и счастливо. Как стать умнее и добрее. Как раз и навсегда решить все проблемы со здоровьем. Как жить в согласии с самим собой и окружающим миром. Как не иметь проблем, а если они и появятся, то решать их быстро, эффективно и окончательно. Как сделать жизнь стабильной, динамичной и интересной. Как принять правильное решение по вопросу, определяющему судьбу человека. 
"Профориентация, Образование, Занятость" 
http://acareer.narod.ru/ - 

Сайт содержит следующие разделы: 
Профориентационное тестирование: определение наиболее подходящих для старшеклассников профессий и учебных специальностей (с указанием учебных заведений - колледжей, техникумов, институтов, университетов и академий, где Вы можете получить то, или иное образование); 
Описания различных профессий (более 700)- наиболее полная и подробная в Интернете база описаний профессий. Включены профессии, требующие как высшего, так и среднего образования. Краткие характеристики-описания множества профессий. Длинные описания - для модных, современных и востребованных профессий. 
http://www.metodkabi.net.ru
Методический кабинет по профориентации
Глоссарий 

· Внутрикорпоративное обучение - это обучение сотрудников внутри одной компании

· Мобильное приложение  - это программное обеспечение, специально разработанное под конкретную мобильную платформу.  Предназначено для использования на смартфонах, фаблетах, планшетах, умных часах и других мобильных устройствах
· Профессиональная проба - это профессиональное испытание, или профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии, это «примеривание» своих индивидуальных особенностей к конкретному труду.
· Профессиональная ориентация,  профориентация -  выбор профессии или ориентация на профессию  (лат. professio - род занятий и фр. orientation — установка) — система научно обоснованных мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии (с учётом особенностей личности и потребностей народного хозяйства в кадрах), на оказание помощи молодёжи в профессиональном самоопределении и трудоустройстве.
· Профессиональное самоопределение – процесс, в ходе которого происходит осознанный выбор профессии, формирование профессиональной идентичности, определяется вектор профессионального развития и совершенствования.
· Социальное партнерство – организуемые школой добровольные и взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которые формируются на основе заинтересованности всех сторон в создании условий для развития школьников.
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