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«Только вместе с родителями общими усилиями, учителя
 могут дать детям большое человеческое счастье»
В.А. Сухомлинский
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
ВВЕДЕНИЕ
7 мая 2018 года указом президента Российской Федерации  Владимиром Путиным был  утвержден Национальный проект «Образование», одним из подпроектов которого является «Поддержка семей, имеющих детей», разработанного с целью создания условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. Каждым субъектом Российской Федерации были разработаны региональные подпроекты, которые отвечают требованиям национального проекта «Образование».
В Пермском крае разработан региональный проект "Поддержка семей, имеющих детей» 16.04.2019 г. В Пермском муниципальном районе так же разработан свой подпроект, утвержденный приказом управления образования администрации Пермского муниципального района (ПМР) № 119-К2 “О Реализации мероприятий в рамках Национального проекта “Образование” от 17.05.2019 г., свой план реализации национального проекта «Образование» в ПМР (Прил. 1 к приказу управления образования от 17.05.2019 № 119-К2) и свои показатели оценки исполнения региональных проектов в ПМР в рамках реализации национального проекта “Образование” (Прил. 2 к приказу управления образования от 17.05.2019 № 119-К2)
  Необходимо так же помнить, что неотъемлемой частью деятельности образовательной организации является работа с семьей. Запрос времени диктует нам необходимость оказания помощи родителям в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. Кроме этого многие родители нуждаются в  качественной организации психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи своим детям, в том числе в интерактивной дистанционной форме.
Анализ текущего состояния работы с семьей в МАОУ «Юговская средняя школа» Пермского муниципального района Пермского края показал, что:
· деятельность консультационных пунктов формализована;
· отсутствует система в организации мероприятий с родителями (регулярны только родительские собрания);
· отсутствуют интерактивные дистанционные формы для взаимодействия с родительской общественностью;
· система классного руководства организована эффективно, но отсутствует тьюторское сопровождение;
· взаимодействие с субъектами профилактики имеет постфактумный характер.
Такое противоречие между запросом государства и общества и текущим состоянием направления деятельности в МАОУ «Юговская средняя школа» выявило проблему необходимости эффективной работы с семьей, которую призван решить проект «ЦЕНТР РОДИТЕЛЬСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ» (Создание «Центра родительского образования» для эффективного взаимодействия семьи и  общеобразовательной организации (на примере МАОУ «Юговская средняя школа» Пермского края))
Актуальность проекта обусловлена следующими факторами:
· Низкий уровень посещаемости родителями (законными представителями) мероприятий школы;
· Повышение доли детей группы риска и семей социально-опасного положения;
· Недостаточная информированность родителей (законных представителей) о деятельности школы;
· Удаленность рабочих мест от места жительства семьи;
	Рис.1. п. Юг – г. Пермь расстояние 39 – 50 км до разных частей города, время на дорогу – не менее 1 часа.[image: ]
	Рис. 2.  Взаимодействие с  родительской общественностью в МАОУ «Юговская средняя школа»[image: ]


После проведения опроса родителей, выявлено, что наиболее актуальными формами взаимодействия со школой являются: дистанционное консультирование (28%), что объясняется удаленностью рабочих мест, консультации логопеда (23%), педагога-психолога (17%), дефектолога (14%), что связано с увеличением количества детей с ОВЗ в образовательном учреждении и которым рекомендованы занятия с данными специалистами. Стоит отметить, что востребованными являются так же тьюторское сопровождение  и консультации специалистов субъектов профилактики.
Актуальность проекта подтвердил и проведенный SWOT-анализ.
Таблица 1. SWOT-анализ ОО
	Внутренняя среда организации
	Внешняя среда организации

	 СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ (S)
· Наличие квалифицированных кадров;
· Наличие узких специалистов организации (педагог- психолог, социальный педагог, учитель- 
	    ВОЗМОЖНОСТИ (O)
· Культурный  межнациональный обмен в рамках образовательной организации;
· Межведомственное взаимодействие;

	· дефектолог, учитель-логопед, тьютор);
· Актуальный социальный паспорт учреждения, знание проблем семей;
· Опыт работы с семьей;
· Положительный имидж ОО;
	· Привлечение внешних специалистов, в том числе 
дистанционно;
· Социальное партнерство в рамках договора- взаимодействия;
· Рост спроса на новые формы работы с родителями.

	 СЛАБЫЕ СТОРОНЫ (W)
· Увеличение доли детей группы риска и СОП;
· Недостаточная работа с детьми с ОВЗ, инвалидностью;
· Психологический и физический буллинг среди подростков;
· Недостаточная работа с одаренными детьми;
· Низкая мотивация участников образовательных отношений.
	      УГРОЗЫ (T)
· Отсутствие контроля родителей за доступом детей к сети Интернет;
· Высокая занятость родителей, удалённость рабочих мест;
· Трудовая миграция;
· Низкий уровень родительской ответственности;
· Конкуренция с коммерческими организациями предлагающими аналогичные услуги.


Ожидаемыми результатами реализации проекта станет увеличение доли родителей и детей, удовлетворенных образовательными услугами учреждения до 95%.
РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Название проекта: Создание «Центра родительского образования» для эффективного взаимодействия  семьи и  общеобразовательной организации (на примере МАОУ «Юговская средняя школа» Пермского края)
Краткое название проекта: «Центр родительского образования».
Предпосылки реализации проекта
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» ст.42, 44, ФГОС п. 1.7.
· Указ Президента РФ № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"
· Национальный проект «Образование», подпроект «Поддержка семей, имеющих детей», утвержденный в указом Президента от 7 мая 2018 г.
· Паспорт регионального проекта "Поддержка семей, имеющих детей« от 16.04.2019 г.
· Приказ управления образования администрации Пермского муниципального района (ПМР) № 119-К2 “О Реализации мероприятий в рамках Национального проекта “Образование” от 17.05.2019 г.
· План реализации национального проекта «Образование» в ПМР (Прил. 1 к приказу управления образования от 17.05.2019 № 119-К2)
· Показатели оценки исполнения региональных проектов в ПМР в рамках реализации национального проекта “Образование” (Прил. 2 к приказу управления образования от 17.05.2019 № 119-К2)
[image: ]
Рис.3. Предпосылки реализации проекта
Сроки реализации проекта: 09 января 2020 года – 31 декабря 2022 года (36 месяцев).
Куратор проекта: Полежаев Андрей Борисович, депутат Земского собрания Пермского муниципального района Пермского края.
Функциональный заказчик проекта: Соснина Наталья Александровна, начальник управления образования администрации Пермского муниципального района.
Руководитель проекта: Ветрова Юлия Сергеевна, Пермский край, директор, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Юговская средняя школа» Пермского края Пермского муниципального района п. Юг.
Разработчики проекта: 
Круглова Ирина Владимировна, Нижегородская область, директор, муниципальное автономное общеобразовательное учреждение городского округа Перевозский Нижегородской области «Средняя школа № 2 г. Перевоза»;
Горохова Вера Николаевна, Кировская область, директор, Кировское областное государственное  общеобразовательное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом – школа с. Великорецкое Юрьянского района»;
Левина Екатерина Сергеевна, Нижегородская область, г. Нижний Новгород, заместитель директора, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Школа № 134»;
Борисова Елена Юрьевна, Нижегородская область, заместитель директора, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Затонская средняя школа», г.о. Бор, с.п. Память Парижской коммуны
Гасникова Наталия Викторовна, Кировская область, директор, Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа пгт Кумёны»
Зимина Алла Ивановна, Нижегородская область, директор, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сосновская средняя школа № 2.
РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА
Цель проекта: вовлечение не менее 60% родителей  (законных представителей) к 2022 году в деятельность образовательной организации через создание «Центра родительского образования» для успешного развития и воспитания ребенка.
Таблица 2. Показатели достижения цели и задач проекта и их значение по годам
	Показатель
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	2020
	2021
	2022

	 Доля родителей, вовлеченных в деятельность ОО
	основной
	30%
	40%
	50%
	60%

	Доля родителей, охваченных деятельностью консультационного пункта (психолог, логопед, дефектолог)
	аналитический
	5%
	10%
	20%
	30%

	Доля родителей, охваченных интерактивными дистанционными формами работы
	аналитический
	0
	15%
	25%
	40%

	Увеличена доля родителей и детей, удовлетворенных уровнем образования 
	аналитический
	80%
	85%
	90%
	95%



Задачи проекта:
1. Совершенствовать  административно-управленческий механизм ОО направленный на  активизацию  двусторонней коммуникации участников образовательных отношений в рамках деятельности «Центра родительского образования»
1.1. Подготовка нормативно-правовой и методической базы рабочей группой проекта  для открытия и функционирования «Центра родительского образования»
1.2. Открытие «Центра родительского образования», включающего в себя следующие направления деятельности :
1.2.1. Групповой работы: правовая направленность (Клуб «Безопасное детство», «Школа приемных родителей»), творческая направленность (Семейный клуб);
1.2.2. Индивидуальной работы: консультационный пункт ( узкие специалисты, тьюторское сопровождение (педагоги);
1.2.3. Дистанционные формы работы на платформе Mirapolis Virtual Room: вебинары, консультации, участие в мероприятиях, родительские собрания.
1.2.4. Выстраивание  системы управления и контроля деятельности  «Центра родительского образования».
2. Осуществить подготовку педагогических кадров к тьюторскому сопровождению семей и работе с платформой Mirapolis Virtual Room
2.1. Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации  педагогических кадров по тьюторскому сопровождению семей на базе МБОУ ДПО «Берёзовский ИМЦ», Пермского края под руководством Лашовой В.А.
2.2. Реализация комплекса мероприятий по обучению педагогических кадров работе  с платформой Mirapolis Virtual Room
2.3. Формирование команды тьюторов, осуществляющих сопровождение обучающихся и семей.
3. Разработать комплекс мероприятий для развития материально-технической базы  как стартовой площадки для запуска «Центра родительского образования»
3.1. Приобретение оборудования  для интерактивных дистанционных форм работы ( веб-камеры со встроенным микрофоном, ноутбуки, колонки)
3.2. Приобретение и установка программного обеспечения Mirapolis Virtual Room
3.3. Подключение высокоскоростного  интернета 
3.4. Создание  информатизированных рабочих мест для  всех специалистов (сотрудников «Центра родительского образования»)
4. Активизировать систему социального партнерства,  способствующую эффективному развитию «Центра родительского образования»
4.1. Формирование базы социальных партнеров ОО ( НКО, ИП, общественные организации, субъекты профилактики, учреждения дополнительного образования, культуры и спорта) 
4.2. Налаживание устойчивых связей  и заключение договоров о  взаимодействии с социальными партнерами.
4.3. Привлечение специалистов в рамках договоров взаимодействия для работы с семьей в  деятельность «Центра родительского образования»

Результаты проекта:
1. Создан «Центр родительского образования», состоящий из консультационного пункта, дистанционных площадок, «Клуба безопасное детство», Семейного клуба, Школы приемных родителей;
2. Запущена интерактивная дистанционная  площадка Mirapolis Virtual Room;
3. Разработаны планы работы каждого направления Центра: групповых, индивидуальных и дистанционных формы работы;
4. Сформирована команда тьюторов, узких специалистов (логопед, дефектолог, психолог) и педагогов, осуществляющих сопровождение обучающихся;
5. Подключен высокоскоростной интернет на все рабочие места в ОО;
6. Созданы информатизированные рабочие места для  всех специалистов;
7. Заключено не менее 9 договоров о  взаимодействии;
8. Увеличена доля родителей и детей, удовлетворенных уровнем образования до 95%.
Идея проекта
Модель функционирования результатов проекта
«Центр родительского образование» - форма работы с семьей, которая включает в себя групповую работу (правовая направленность (Клуб «Безопасное детство», «Школа приемных родителей»), творческая направленность (Семейный клуб)), индивидуальную работу (консультационный пункт ( узкие специалисты, тьюторское сопровождение (педагоги)), дистанционные формы работы на платформе Mirapolis Virtual Room: вебинары, консультации, участие в мероприятиях, родительские собрания, которая организована на базе школы без выделения отдельных помещений, при этом, все виды взаимодействия с семьей доступны в дистанционном он-лайн и офф-лайн режимах.
	Социальные партнеры обеспечивают многогранность «Центра родительского образования»: консультации по правовым и профилактическим вопросам – КДН, ОДН, опека, ГИБДД, пожарная часть, площадка для проведения некоторых мероприятий и досуговое наполнение – дом культуры, библиотека-музей, ДЮЦ «Импульс» и ДЮСШ «Вихрь», ХКО «Благодать», поддержка семей (консультации, помощь) – социальная защита и центр занятости населения. 
	Выстроены субъект-субъектные отношения между всеми участниками центра. Все участники равноправны и вправе вносить корректировки в деятельность центра.

[image: ]
Рис.4. Модель функционирования результатов проекта

Реестр заинтересованных сторон проекта
 Основой проектного решения является тесное взаимодействие на постоянной основе с заинтересованными сторонами по реализации проекта:
Таблица 3.  Реестр заинтересованных сторон проекта
	№ п/п
	Орган, организация, структурное подразделение
	Представитель интересов 
(ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта

	1.
	Администрация п. Юг
	Зарубин П.П.
глава администрации п. Юг
	Установление оперативного  взаимодействия с родительской общественностью

	2.
	Семья
	Родительская общественность школы
	Адресная психолого-педагогическая помощь родителям в решении проблемных ситуаций

	3.
	МАОУ «Юговская средняя школа» Пермского края Пермского муниципального района п. Юг
	Ветрова Ю.С., директор , МАОУ «Юговская средняя школа»
	Вовлечение 60% родителей  в мероприятия проекта

	4.
	ГБУЗ ПК «Пермская центральная районная больница»
	Лысюк Т.Н., заведующая ГБУЗ ПК «Пермская центральная районная больница»
	Пропаганда здорового образа жизни, снижение заболеваемости через профилактические формы работы

	5.
	Отдел полиции по делам несовершеннолетних
	Шапигузова С.Ю., инспектор ОДН 
	Снижение доли детской преступности, профилактика правонарушений

	6.
	КДН при администрации п. Юг
	Коробейникова Л.В., инспектор КДН
	Снижение доли семей состоящих в СОП

	7.
	Органы опеки
	Вдовиченко Г.С., начальник отдела и попечительства над несовершеннолетними
	Уменьшение процента возврата детей из опекунских и приемных семей

	8.
	Учреждения культуры (музей, ДК, библиотека), спорта, дополнительного образования
	Булатова А.Т., директор МУ «Юговской культурно-досуговый, библиотечно-музейный центр»,
Мясников А.М., директор МАОУ ДО Детско-юношеский центр «Импульс»,
Худорожков  В.Ю.
МАОДО «ДЮСШ «Вихрь»
	Увеличение показателей выполнения муниципального  (государственно) задания

	9.
	Пожарная часть, ГИБДД
	Кочнев С.М., начальник МУ «Спасатель», Борисова О.А., инспектор ГИБДД
	Профилактика  безопасности

	10.
	Некоммерческая организация
ХКО «Благодать» 
	Мислевич В.Ф., атаман казачьего общества «Благодать»
	Повышение имиджа



Таблица 4 . План-график проекта,  3 года (36 месяцев)
	№
	Мероприятия
	2020
	2021
	2022

	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	1 кв
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.

	1
	Создание рабочей группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Разработка и утверждение положения Центра, планов работы направлений Центра, внесение изменений в ДИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Пресс-конференция по представления проекта Учредителю, общественности, соц. партнерам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Заключение договоров  о взаимодействии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Подготовка кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Приобретение  оборудования для интерактивных дистанционных форм работы, программных продуктов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Подключение высокоскоростного интернета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Мероприятия связанные  с созданием и функционированием интерактивных площадок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Реализация планов работы каждого направления деятельности проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Обеспечение деятельности раздела сайта, сообществ в соц. сетях Центра родительского образования  для информирования родителей и общественности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Контроль за реализацией проекта - мониторинг и корректировка 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Отчет по реализации проекта перед Учредителем, общественностью, соц. партнерами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



РАЗДЕЛ 3. ЭТАПЫ И КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ
Реализация  проекта  рассчитана на 3 года (36 месяцев), начиная с  9 января 2020 года  и заканчивая  31 декабря 2022 года. 
Выделяем три  этапа: подготовительный, основной и итоговый. 
Таблица 5. Контрольные точки реализации проекта                                
	№ п/п
	Наименование
	Тип (завершение этапа /контрольная точка
	Срок

	1.
	Этап 1. 
	
	

	1.1.
	Утверждено положение «Центра родительского образования»
	Контрольная точка
	03.02.2020

	1.2. 
	Приобретено оборудование и программное обеспечение
	Контрольная точка
	01.09.2020

	1.3.
	Созданы информатизированные рабочие места для  всех специалистов
	Контрольная точка
	01.09.2020

	2.
	Этап 2
	
	

	2.1.
	Принято решение о выделении средств по созданию и развитию «Центра родительского образования»
	Контрольная точка
	25.06.2020

	2.2.
	Проведена конференция по презентации «Центра родительского образования»
	Контрольная точка
	20.09.2020

	2.3.
	Запущена интерактивная дистанционная  площадка Mirapolis Virtual Room
	Контрольная точка
	01.10. 2020

	3.
	Этап 3
	
	

	3.1.
	Проведен мониторинг результатов реализации проекта
	Контрольная точка
	15.12.2020
15.12.2021
15.12.2022

	3.2.
	Обобщен опыт работы Центра, выпущен сборник методических рекомендаций
	Контрольная точка
	25.12.2022



РАЗДЕЛ 4. БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
В начале работы над проектом были определены необходимые ресурсы для реализации проекта. 
Бюджет проекта составляет 1 956 820 рублей (Один миллион девятьсот пятьдесят шесть тысяч восемьсот двадцать рублей),  причем 1 387 900 ( Один миллион триста восемьдесят семь тысяч девятьсот рублей) собственные средства в рамках текущего финансирования и  568 920 ( Пятьсот шестьдесят восемь тысяч девятьсот двадцать рублей) составят привлеченные средства.  Привлечение средств будет осуществляться за счет участия в грантовых конкурсах, включения проекта в федеральные, региональные и муниципальные программы развития, спонсорской поддержки и иной деятельности, приносящей доход.
В рамках реализации проекта в период с января 2020 года по декабрь 2022 года, будет производиться корректировка объема средств и его детализация. 
Таблица 6. Распределение бюджета по статьям расходов
	№
	Наименование статьи расхода
	Цена за единицу,
руб.
	Кол-во
	Общая стоимость,
руб.
	Источники финансирования

	
	
	
	
	
	Текущее
финанс., руб.
	Текущее
финанс., руб.

	1
	Курсовая подготовка кадров
	6 200
	29 чел.
	179800
	30 000
	149 800

	2
	Приобретение  оборудования для интерактивных дистанционных форм работы, программных продуктов, в том числе:
	

	
	Веб-камера с встроенным микрофоном
	2 500
	24 шт.
	60 000
	60 000
	

	
	Колонки
	2 020
	5 шт.
	10 100
	10 100
	

	
	Ноутбук
	25 000
	10 шт.
	250 000
	
	250 000

	
	Mirapolis Virtual Room
(Платформа для участия  50 чел.)
	1 670
	36 мес.
	60 120
	
	60 120

	
	Проектор, экран со стойкой
	55 000
	1 шт.
	55 000
	
	55 000

	3
	Обновление сайта школы
	10 000
	1 
	10 000
	10 000
	

	4
	Подключение высокоскоростного интернета
	3 600
	36 мес.
	129 600
	129 600
	

	5
	Заработная плата  техническому  специалисту, в том числе:
	

	
	Ведение сайта
	3 000
	36 мес.
	108 000
	108 000
	

	
	Ведение сообществ  в соц. сетях
	1 500
	36 мес.
	54 000
	54 000
	

	
	Техническое обслуживание
	7 000
	36 мес.
	252 000
	252 000
	

	6
	Заработная плата 
(стимулирующие выплаты)
	20 000
	36 мес.
	720 000
	720 000
	

	7.
	Приобретение канцелярских товаров, заправка картриджей 
	1 700
	36 мес.
	61 200
	7 200
	54 000

	8.
	 Информирование о работе проекта (стенд)
	10 000
	1 шт. 
	10 000
	10 000
	

	
	ИТОГО
	
	
	1 956 820
	1 387 900
	568 920



РАЗДЕЛ 5. КЛЮЧЕВЫЕ РИСКИ И ВОЗМОЖНОСТИ ПРОЕКТА
Таблица 7. Риски  проекта
	№
п/п
	Наименование риска
	Действия по предупреждению риска

	1.
	    Отказ родителей (законных представителей)  от новых форм работы
	Информирование родителей о преимуществах работы «Центра родительского образования», обучение  работе  с платформой Mirapolis Virtual Room

	2.
	    Отсутствие устойчивой интернет связи
              с родителями
	Привлечение надежных провайдеров, для установления  устойчивой интернет связи

	3.
	    Отказ социальных  партнеров от сотрудничества  в рамках «Центра родительского образования»
	Разработка системы мотивации социальных партнеров, поиск взаимной выгоды, поиск новых партнеров.

	4.
	    Конкуренция с коммерческими    образовательными организациями предлагающими подобные услуги
	Освещение деятельности центра СМИ,  на школьном сайте. Предложение более широкого спектра услуг  на  безвозмездной основе.







ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Проект «Центр родительского образования» разработан на базе Муниципального автономного  общеобразовательного учреждения «Юговская средняя школа» Пермского края Пермского муниципального района п. Юг.
Команда проекта изучила имеющиеся на сегодняшний день формы работы школы с семьей, их эффективность, реальные потребности современных родителей и пришла к выводу, что прежние формы работы с семьей не актуальны и необходимо внедрять новые формы работы с семьей, отвечающие запросу времени.
Работа над проектом и его реализация даст «новый толчок» к работе с семьей,  выйдет на новый, качественно иной виток развития образовательной организации:
1.Будет создан «Центр родительского образования», состоящий из консультационного пункта, дистанционных площадок, «Клуба безопасное детство», Семейного клуба, Школы приемных родителей;
2.Запущена интерактивная дистанционная  площадка Mirapolis Virtual Room;
3.Разработаны планы работы каждого направления Центра: групповых, индивидуальных и дистанционных формы работы;
4.Сформирована команда тьюторов, узких специалистов (логопед, дефектолог, психолог) и педагогов, осуществляющих сопровождение обучающихся;
5.Подключен высокоскоростной интернет на все рабочие места в ОО;
6.Созданы информатизированные рабочие места для  всех специалистов;
7.Заключено не менее 9 договоров о  взаимодействии;
В результате реализации проекта будет 	увеличена доля родителей и детей, удовлетворенных уровнем образования до 95%.
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